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Au terme des deux années de préparation au Brevet de Technicien
Supérieur (BTS) de secrétariat de direction, chaque éléve doit ef-
fectuer un stage dans une entreprise, lui permettant ainsi d'allier
la pratique avec 1'enseignement regu au cours de ces 2 ans.

J'ai effectué ce stage au BRGM du 24 avril au 30 juin 1979 et
cela m'a permis 1'établissement du rapport ci-aprés.

J'aimerais remercier toutes les personnes qui m'ont aidé dans

1'élaboration de ce document et notamment :

Monsieur J. C. NAPIAS,

— Monsieur J. B. CHAUSSIER,

Madame C. CHAVANNEAU,

Mademoiselle B. MARDELLE.



Vue aérienne du centre scientifique et technique d'Orléans-La-Source
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SECTION I : ORIGINE DU BRGM

La géologie (du grec "gé" : terre et "logos" : science) est
la science qui a pour objet la description des mat&riaux consti-
tuant.le globe terrestre, l'étude_des transformations actuelles et
passées subies par la Terre et l'@tude des fossiles ainsi que la
recherche des matiéres premiéres nécessaires d la civilisation in-
dustrielle du XXe siécle (pétrole, minerﬁis, houille, gaz...).

Des &dits royaux ont &tabli la premiére législation miniére
et il fallut attendre l'époque de Louis XV (1715 - 1774) pour
qu'apparaisse la premiére carte frangaise de description minéralo-
gique. -

Au cours du XIXe siécle, les sciences de la Terre ont &vo-
lué considérablement :

~ 1822 : &dition de la premiére carte géologiﬁue,

- 1830 : fondation de la Société Gé&ologique de France,

- 1860 : constitution du service de la Carte Géologique
de France. |

Puis, pendant la seconde moitié du siécle, des cartes &
1/80 000 et des cartes départementales apparurent.

Par le décret n° 59-1204 du 23 octobre 1959 a &té insti-
tué le Bureau de Recherches Géologiques et Minidres (BRGM).

Quatre_organiémes publicé frangais, voués aux &tudes géo-
logiques et & la recherche mini&re ont fusionné sous la dénomina-
tion de BRGM :

- le BRGGM (Bureau de Recherches Géologiques Géophysiques
et Miniéres de la France métropolitaine) créé en 1941 ;

- le BUMIFOM (Bureau Minier de la France d'Out:eﬁHer)

créé en 1948 ;



- le BRMA (Bureau de Recherches Miniéres de 1'Algérie)
établissement public algérien créé en 1948 ;

- le BMG (Bureau Minier Guyanais) créé en 1949,

Depuis, des organismes se sont rattaché&s au BRGM :

- en 1960, la Direction Fédérale des Mines et de la
Géologie de 1'ex—Afrique Occidentale et la Direction des Mines
:et de la Géologie du Cameroun ;.

- en 1962, le Service de la Carte Géologique de Guyane ;

- en 1964, 1'IERGM (Institut Equatorial de Recherches
Géologiques et Miniéres) de Brazzaville ;

- en 1968, les missions et les moyens du service de la
Carte Géologique de France ont &té& groupés au BRGM ;

- en 1977, le Service Gé&ologique d'Alsace.

Outre ses services propres, le BRGM dispose de filiales
et participations qui lui permettent de b&né&ficier du concours de
partenaires extérieurs. Ce groupe de sociétés comprend trois en-
sembles :

~ COFRAMINES (Compagnie fréngaise des mines) qui gére
les participations du Bureau dans des mines en activité et prend
en charge, seule ou en association, la mise en exploitation de
gisements, en particulier ceux dé&couverts par le BRGM ou la
SEREM (Société d'études, de recherches et d'exploitations miniéres) 3

- la SEREM qui effectue des recherches miniéres en lieu
et place du Bureau d;ns certains pays étrangers ol le statut de

société locale est plus pratique que le statyt BRGM frangais ;



- enfin, diverses socié£és au capital desquelles le BRGM
participe directement et qui sont titulaires de droits sur des
gisements non encore exploité&s ou en cours d'exploitation :

CFFM (Compagnie frangaise de forages miniers), SOCOMINE (Société
de coopération miniére et industrielle) etc...

Par ailleurs, le CEGM (Centre d'Etudes Géologiques et
Miniéres), fondation reconnue d'utilité publique, poursuit depuis
1931 une tiche de documéntation, de synthése et d'infdrmation
dans le domaine des sciences de la Terre, et s'oriente mainte-
nant vers la formation de spécialistes et la coopération avec

les pays en voie de développement.

 SECTION II : ORGANISATION ET STATUT JURIDIQUE DU BRGM

1° Organisation :

Le siége social du BRGM est situé & Paris :

6-8 rue Chasseloup-Laubat

75737 PARIS CEDEX 15

Au Centre scientifique et technique d'Orléans-La-Source
sont installées les directions déléguées du Service Géologique
National (DSGN) et la Direction des Recherches et du Développement
Miniers (DRDM) :

Avenue de Concyr

BP 6009

45018 ORLEANS-LA-SOURCE
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Les grandes orientations du BRGM sont définies par un
Conseil d'Administration composé de 13 membres nommés par le
Gouvernement (7 représentants des ministéres intére;sés par son
activité, 4 personnalités qualifiées et 2 représentants du per-—
sonnel). Le Conseil peut déléguer une partie de ses pouvoirs i
un Comité de Direction institué& en son sein. Son rdle principal
consiste 3 transmettre au BRGM toutes les directives provenant
de 1'Etat,

Les services du Bureau sont structurés & 1'image du corps
humain. On y trouve :

- une téte : la Direction Gé&nérale, assistée par le
Secrétariat Général et l'Inspection Générale ;

- un tronc groupant 1es-organes d'intéret commun, c'est-
d-dire les trois directions fonctionnelles (administration, per-
sonnel, gestion financiére) et l'Agence Comptable ;

- des membres : ce sont les deux grandes directions tech-
niques (la Direction des Recherches et du Dé&veloppement Miniers :
DRDM et le Service Géolog;que National : DSGN) qui exécutent les
travaux correspondant aux deux grandes branches d'activité du
Bureau.

La_tete : _

Le Conseil d'Administration :

Le Président en est Monsieﬁr Y. PERRIN.

La Direction Génsrale :

Elle est composée d'un Directeur Général : M. BOURRELIER,
assisté de 4 conseillers : MM. LABRO, LAUTEL, VIGNEAUX, WACRENIER
et d;un secrétaire : M. TIRAT.

La Direction Générale est &paulée par un secrétariat gé-

néral.



Elle définit la politique suivie par le BRGM, plus parti-
culiérement celle relative aux mati@res premi&res et contrdle sa
mise en application.

Le Secrétarniat Général :

I1 est dirigé par le secrétaire général : M. DANGEARD.

Les opérations effectuées par le Secrétariat Général
relévent :

- des problémes d'organisation et de gestionm,

de la politique des matiéres premidres,

des affaires juridiques,

de la préparation des conseils.

Le tronc :

La Direction Financidre :

Son rdle est la gestion financi&re du BRGM. '

La Dirnection du Personnel, de L'Administration et de
L' Informatique : |

Cette direction s'occupe de la gestion du personnel et
du matériel (entretien des locaux).

C'est l'une des directions du BRGM qui fait appel le
plus souvent & 1l'informatique.

La Dinection du Personnel et des Relations Sociales

L'Ageﬂce_Comp/tabEe :

Cette Agence s'occupe de la tenue des coﬁptes du BRGM.

Les services de la Comptabilité&, de la Paye et des

Missions lui sont rattachés.



Les membres :

La Dinection des Recherches et du Développement Miniers
dont le Directeur est M. LESPINE,

Elle comprend :

- la Direction de l'Exploration, comp@tente pour toutes

les opérations de recherche minidre ;

le Département financier et administratif qui gére la

DRDM ;

- les Départements techniques ;

- les délégations géographiques ;

- les filiales (COFRAMINES, Socié&té de Promotion de Mines,
SEREM) .

Elle a pour but de contribuer 3 une amé@lioration de 1'ap-
provisionnement frangais en matidres premiéres minérales, ainsi
qu'd la mise en valeur des ressources minidres des pays du
Tiers-Mondé.

Son intervention s'effectue 3 trois niveaux :

- 1'inventaire des ressources miniéres qui s'effectue au
niveau du territoire frangéis, y compris les départements et les
territoires d'Outre—-Mer ;

- a»1'étranger elle comporte les missions de prospection
‘stratégiques>et.dé grande-reconnaissance, la recherche d'indices,

.

1'évaluation des gisements par sondages, l1'étude &conomique d'ex-
ploitabilité ;

-~ l'exploitation minidre. Lorsque le BRGM fait des re-
cherches en tant qu'entreprise mini&re, il agit soit en son nom,

soit & travers une société de droit privé qu'il contrdle 3 100 %,

les SEREM, COFRAMINES.



La DRDM dispose de délégations géographiques :
- Asie-Océanie ;
- Afrique ;

- Amérique ;

France-Europe, comprenant 4 divisions m&tropolitaines
(Massif-Central, Sud-Ouest, Vendée-Bretagne, Paris Nord-Est) ;

- un Service des travaux lourds.

La Direction du Service Géologique National :

Le Directeur en est M., BODELLE.

Elle comporte un Secrétariat Gé&néral, 4 Sous-Directions
et une Agenée d'Etudes de Géologie Appliquée 3 1'Etranger (AGE)
situés & Orléans-La-Source et 24 représentations régionales.

— Le Secrétariat Général :'

Le secrétaire est M. GAZEL et est assistd de &4 chargés
de missions.

- Sous-Direction Technique, Administrative et Finan-
ciére (SDI1) :

Elle regroupe la division administrative et financigre
ldu SGN, les arts graphiques et la technologie. Elle est destinée-
3 appuyer les unités du BRGM.

- Sous-Direction de 1'Aménagement et des Régiqns (SDZ) :

Elle regroupe le Génie Géologiﬁue, la Géothermié, 1'hydro-
géologie et les matériau# ainsi que les Services Géologiques
Régionaux (SGR).

~ Sous-Direction de la G&ologie (SD3) :

Elle regroupe l'Edition Vente, la.Banque des données du
sous—sol, la Documentation, la Géologie générale, la Géologie

marine et la Minéralogie g&ochimie et analyses.



- Sous-Direction Prospection et Valorisation (SD4) :

Elle regroupe la Géophysique, les Gites minéraux et la
Minéralurgie.

- Agence d'Etudes de Géologie Appliquée 3 1'Etranger (SD5)

L'AGE a &té créée par le BRGM pour ses interventions de
géologie & 1'aménagement & l'étranger. Elle envoie des missions en
dehors du territoire frangais. Le personnel est détaché des au-

tres sous—-directions pour la durée des missions.

2° Statut juridique :

Le BRGM est un établissement public frangais a4 caractére
industriel et commercial qui est doté& de la personnalité civile
et de l'autonomie financiére.

Un établissement public est un démembrement de 1'Etat
pour administrer un service public ou assurer une tache d'intéreét
général,

"A caractére industriel et commercial'. Le service qui

leur est confié est de nature &conomique et 1'&tablissement peut
ou doit exercer une activité rémunérée assez importante pour le

compte de tiers comme une entreprise privée.

L'établissement public a une personnalité& juridique pro-
pre, distincte de celle de 1'Etat avec qui il peut passer conven-—

tion ou contre qui il pourrait agir en justice.

L'établissement public est doté& de l'autonomie financiére.

Il posséde un budget différent de celui de 1'Etat, ce dernier pou- -

vant lui fournir des subventions. Il a &galement des ressources
propres constituées par les produits de ses activité&s pour le

compte de tiers, par les revenus de ses participations dans des



sociétés ayant une activité lucrative et par des doms et legs
divers. Il possdde une trésorerie indépendante et il lui in-
combe de faire face lui-méme & ses &chdances. Enfin, 1'établis-
sement public a un patrimoine propre.

Le personnel de 1'établissement public & caractére in-
dustriel et commercial ne rel@ve pas du statut de la Formation
publique. Les régles de recrutement, de rémunération, d'avan-
cement, de licenciement, de miée a la retraite, etc... sont in-
dépendantes bien qu'elles s'en rapprochent souvent. Les régimes
de Sécurité Sociale, d'allécations.familiales, de retraites sont
identiques 3 ceux des entreprises privées. Le contrat de travail
passé entre 1'employé et 1'établissement est un contrat de droit
privé, relevant de la juridiction de droit commun en cas de li-
tige.

L'établissement public & caractére industriel et commer-
cial est soumis aux mémes obligations que les soci&t&s anonymes
(immatriculation au Registre de Commerce, comptabilité tenue
suivant les régles des entreprises privées...). Mais il n'a pas
de capital donc pas d'actionnaires, pas d'assemblées générales
de ceux-ci...

Bien que le BRGM ait une certaine liberté, il est placé

sous la tutelle de l'Administration.

SECTION IIX : ACTIVITES DU BRGM

L'action du BRGM est guid&e par 4 objectifs principaux :
- fajre progresser les connaissances de base sur le sous-—

sol, en particulier sur celui de la France par la publication



_]0_

des cartes géologiques ;

- contribuer 3 1l'approvisionnement en matidres premiéres
du territoire national (& 1'exception des hydroc;rbures et de
1'uranium) ;

- contribuer & 1'aménagement du territoire national ;

- contribuer au développement du Tiers-Monde par une
utilisation optimale du sol et du sous-sol.

La vocation du BRGM s'étend 3 la fois au territoire
francais et & tous les pays qui font appel & son concouré pour
connaitre et mettre en valeur leurs ressources n;turelles. I1 a
installé des agences dans toutes les régions frangaises et tra-
yaille dans une quarantaine de pays &trangers, oli se situe main-
tenant prés de 47 7 de son éctivité..

Le BRGMlest présent aussi bien au niveau des recherches
fondamentales que des applications et de la production indus-
trielles :

- comme outil scientifique, il est 3 la disposition de
1'Etat et des collectivités éour 1'8tude de tous les problémes
relatifs au sous-sol, et se met au service des Etats étrangers
qui recherchent un transfert de technologie ;

- comme 8tablissement industriel, il recherche et met
en exploitatioﬁ des gisements miniers en vue d'améliorer 1'ap--
provisionnement de la France en matidres premiéres, tout en
concoﬁrant au développement minier des pays du Tiers-Monde.

Du point de vue technique, pré&s de la moitié& de l'acti-
vité du BRGM est consacrée 3 la recherche et & la mise en ex-

ploitation de minerais, en particulier de minerais métalliques.



Une autre partie est constituée par les &tudes générales sur le
sous—sol non liées directement & un objectif &conomique. Viennent
enfin toutes les applications de la géologie & 1'aménagement du
territoire : gestion des eaux souterraines, protection de 1'‘'en-
vironnement, développement des carriéres, des énergies nouvelles,
etc...

Du point de vue géographique, la moitié des travaux porte
sur la France métropolitaine (mais les 3/4 du personnel y rési-
dent). Les trois pdles principaux d'activité & l'étranger sont le

Moyen-Orient, 1'Afrique centrale et occidentale et 1'Amérique

latine.

1° En France :

Le BRGM emploie 2 419 personnes, dont 926 ingénieurs et
géologues. Il est largement implanté en France avec 30 agences
régionales qui couvrent 1l'ensemble du territoire frangais. Sa
base principale est & Orléans, avec prés de la moitié de 1l'ef~-
fectif (1 020 personnes) et un centre de recherches qui regroupe
1'essentiel de ses moyens &‘analyse, de calcul et de documentation.

A Orléans-La-Source, ont &té regroupés :

- le sigge des difectioné'techniques et des'services
fonctionnels ; | |

| - le laboratoire cenfral-du BRGM ol sont‘effectués en
grandes séries tous les essais, analyses et calculs qui ne peu-
vent 8tre réalisés dans les agences locales ;

~ le centre de recherches du BRGM pour les &tudes fonda-
mentales et la mise au point de nouvelles techniques de prospec—~

tion, d'analyse et de valorisation ;
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- un centre de documentation et d'information sur les
sciences de la Terre & la disposition de tous les spécialistes
frangais.

L'intérét du centre d'Orléans est de rassembler dans un
meéme lieu des spécialistes d'horizons trés divers (géologues,
ingénieurs des mines, chimistes, cartographes, etc...). C'est
également le lien qui permet de maintenir 1'unité d'un &tablis-
sement dont les domaines d'action sont de plus en plus diver-
sifiés, que ce soit du point de vue technique ou géographique.

Le BRGM dispose en France de 7 centres interrégionaux
(CIR) regroupant 19 services géologiques régiomaux (SGR) et
5 annexes, Ils assurent une présence effective du Bureau dans
chaque capitale de région, condition indispensable 3 une action
efficace. Leur rdle est de rassembler 1és informations sur le
sous-sol, de coordonner les levés géologiques et de participer
aux études liées # 1'aménagement du territoire (problémes d'eaux
souterraines, de carrigres, de ﬁondations, de pollution, de
chauffage géothermique, de risques naturels, etc...).

La recherche miniére, dépendant de DRDM, est répartie en

4 divisions miniéres métropolitaines :

Massif-Central,

= Sud-Ouest,

Vendée~Bretagne,

Paris Nord-Est. (Annexe 2)

2° Dans le Monde :

Les équipes du BRGM travaillent dans 40 pays différents en
s'appuyant sur une vingtaine d'agences et de filiales locales ré-

parties sur tous les continents. (Annexe 3)
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Le plus souvent les invesfissements miniers effectués par
le Bureau sont pris en charge par des filiales 3 caractére indus-
triel, dont l'activité reste distincte des interventions directes
du BRGM au titre de bureau d'@tudes et de coopération.

Sur le plan international, une collaboration permanente
s'est &tablie entre le Bureau et les divers services géologiques
régionaux, visant & 1'échange d'informationé,'i la confrontation
des expériences et & la r€alisation de travaux scientifiques en
commun. Cette volonté s'est surtout concrétisée par la constitu-
tion progressive, autour du BRGM et du CNRS (Centre National de
Recherche Scientifique), d'un réseau européen de documentation
géologique'ainsi que par l'ex&cution de travaux cartographiques
de synthése. .

L'activité du BRGM dans les pays européens comporte'trois
volets principaux :

- collaboration scientifique avec les divers services
géologiques nationaux ;

- prestations de services dans des domaines divers pour
le compte d'organismes nationaux ou internationaux, tels la
Commission des Communautés egropéennes 3

- reche?ches minidres pour le compte propre du BRGM, le:

plus souvent en association avec d'autres compagnies.

CONCLUSiON

Comme organisme de recherche scientifique et service pu-
blic, le BRGM a la charge de divers travaux d'intérét géméral,
mais comme bureau d'‘'&tudes et entreprise miniére, il se trouve au

coeur du secteur concurrentiel.
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L'activité du BRGM a connu depuis 1974 une expansion as-
sez rapide qui a contrasté avec 1l'évolution généfale de 1'éco-
nomie.

'L'établissement s'gst trouvé en effet bien préparé pour
répondre i une demande croissante d'&tudes et de réalisations,
que ce soit de la part des collectivités et de l'Etat frangais
(de plus en plus soucieux des problémes d'approvisionnement et
d'environnement) ou de la part d'autres pays désireux de déve-

lopper avec son aide leurs ressources nationales.



- LE SERVICE "
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INTRODUCTION

Les transferts de technologie sont ressentis comme un
Elément constitutif d'un nouvel ordre &conomique réclamés par
les états du Tiers-Monde. Le BRGM, de par sa nature, son im-—
plantation géographique et sa grandé expérience du continent
africain en particulier, se trouve placé& au coeur de la coopé-.
ration.

Cette situation "privilégiée" a tré&s bien &té& pergue
puisqu'id 1'image de nombreux organismes privés ou publics un
service spécifique existe :lle service "Formation-Coopération",
qui a succé@dé —-sans changement- au Département Coopération de
1'ex Direction des Relations Extérieures (DRE), créée en janvier
1975 et supprimée le ler février 1979. Ce service s'occupe es-—
sentiellement de formation et de perfectionnement professionnel
des &trangers. Il participe ainsi aux transferts de technologie

demandés et acceptés par toutes les instances internationales,

SECTION I : LE BRGM ET LA FORMATION

Dans les années 70, la formation des étrangers a pris
de plus en plus d'importance.

Il existe 2 sources de demande :

— la demande de forﬁation liée & des contrats généraux
d'étude ou de réalisation H

- la demande de formation non-liée, c'est-3-dire la créa-
tion de centres de formation pratique professionnelle de centres

de spécialisation et méme d'écoles.
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Pour répondre & la demande du marché de formation, le
BRGM dispose :

- d'un savoir-faire reconnu car il posséde un capital
précieux de réalisations, d'expériences et de compétences dans
le domaine des sciences de la Terre ;

- de moyens importants et variés avec 1'ensemble des la-
boratoires et départements techniques d'Orléans, les services
géologiques régioﬁaux, les divisions de recherché miniére et les
directions et représentations locales & 1'é&tranger ;

- de nombreux agents connaissant bien les problémes du
Tiers-Monde pour y avoir souvent traﬁaillé H

- du complexe scientifique important d'Orléans-La-Source,
oli, avec 1'Université& et le CNRS, le Bureau participe a la créa-
tion du Centre International des Géo—sciences (C1G).

Le BRGM participe & la formation des &trangers :

- tout d'abord en formant "sur le tas"-les techniciens
dont il a besoin pour ses missions ;

~ mais aussi en recevant dans ses divers services environ
150 stagiaires étrangers par am, ce qui représente 500 & 600 mois
de séjour.. |

VLe BRGM participe & l'orientation des stagiaires étran-—
gers qui viennent se former en Francé et organisé des cycles de
 formation spécifique, soit directement, soit & travers des or-
ganismes regroupant 1'Universit&, 1'industrie et les différents
ministéres frangais. Les principaux orgaﬁismes de ce type sont
le CIES (Centre Internationai des Etudiants et des Stagiaires),

1'ACTIM (Agence pour la Coopération Technique, Industrielle et

Economique) et le CESMAT (Centre d'Etudes Supérieures des Matiéres
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premidres). Ce centre, avec le concours des &coles des mines et
de 1'école de Géologie de Nancy, organise en France des cycles de
formation de longue durée (1 & 5 ans).

Le BRG& peut intervenir dans les transferts de techno-
logie et dans le domaine de la formation & 3 niveaux :

-~ formation et perfectionnement professionnel par des
stages en France ;

- cession "d'outils" et formation & leur emploi ;

- mission de spécialistes pour entrainer sur place des

techniciens et des ingénieurs débutants.

SECTION II : LE SERVICE FORMATION-COOPERATION

1° Rattachement du service Formation-Coopé&ration au Secrétariat -

Général de la DSGN :

La DSGN est 1'une des deux branches principales du BRGM,
elle joue un triple rdle :

- comme 8tablissement de recherche scientifique, elle
contribue aux progrés des techniques de prospection, d'analyse,
de valorisation (ou de protection) des ressources du sous-sol :
minerais, matériaux, eaux souterraines, etc..., de cartographie
géologique et de gdothermie ;

~ comme service public, elle met & la disposition des uti-
lisateurs toutes les données acquises sur le sous—-sol de la France,
que ce soit les documents bruts recueillis au titre du Code minier
ou des informations plus &laborées telles que cartes géologiques,:
inventaires régionaux. Les ressources du sous—sol, annuaires hydro-

logiques, etc...
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Ces tdches sont dévolues aux 24 services géologiques ré-
gionaux, conseillers permanents des autorités pour tout ce qui
touche aﬁ sous-sol ;

- comme bureau d'é&tudes, elle entreprend pour le compte
de clients publics ou privés —en France comme & l'étranger- des
recherches d'eau souterraine, de matériaux de carriére, d'énergie
géothermique, ainsi que des étudés de fondations, de risques na-
turels et de pollution, en assurant au besoin la direction des
travaﬁx correspondants. Cette activité, favorisée en France par la
décentralisation du Bureau, est menée dans les autres pays par
1'"Agence d'Etudes de G&ologie appliquée & 1'étranger".

Le Secrétariat Général du SGN est composé de 4 chargés de

mission

- coopération scientifique intermationale : M. GONI,

programmes : M., LAVIGNE,"

environnement et risques naturels ': M. WEBER,

- formation—-coopération : M. NAPIAS.

2° Réle du service :
Il est de :
~ promouvoir des opérations de formation d'ingénieurs ou
dé techniciens pour éssister les pays en voie de développement ;
- former ou comélé?er la formation d'ingénieurs et de tech-
niciens étrangers.
Son objectif principal est donc la formation des étrangers
- dans la recherche des contrats ;
-~ dans la création d'écoles (une &cole de techniciens a

€té créée en Haiti et fonctionne depuis septembre 1978).
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- Création d'écoles 3 1'&tranger

~ Réception des stagiaires
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Le service Formation-Coopération planifie et réalise les
formations comprises dans les différentes opérations et participe
éventuellement aux actions du CEGM (Centre d'Etudes Géologiques
et Minieres).

Ces formations correspondent & de réels savoir—faire et
ont pour but de donner aux stagiaires des connaissances pratiques .
directement utiiisables (véritablg transfert de technologie 'de

base).

3° Le personnel :

- Monsieur J. C. NAPIAS, Docteur en Hydrogéologie, chef du
service Formation—-Coopération, est plus particulidrement chargé
de la promotion, de la conception des programmes de formétion ainsi
que de 1l'orientation des stagiaires en liaison avec des organismes
frangais et intermationaux ;

- Momnsieur J. B. CHAUSSIER, Docteur en Géologie, réalise
les programmes ét-s'occupe de la réception des stagiaires. Par son
r6le de soutien pédagogique, il s'efforce constamment de procurer
aux stagiaires une information concrétisée par des distributions
de documents, des visites du Bureau, des projecfions de films et
des conférences techniques mensuelles -;

- — M. CHAUSSIER est assisté& d'un techniqien prosfecteur
minier (actuellement M. GENDRY) d&taché& au service pour la durée
du stage groupé en Méthodologie de la recherche mini&re. Son rdle
est d'encadrer les stagiaires sur le terrain et d'assister
M. CHAUSSIER pour les détails logistiques de la préparation et
de la rédalisation du stage. Ce poste n'est pas nominatif, il est

i mi-temps : 6 mois par an. L'agent détaché est généralement un
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technicien prospecteur minier, en instance d'affectation outre-
mer ou en disponibilité provisoire ;

-~ Monsieur G. TRUPIN, Hydrogéologue, qui est affecté & mi-
temps au CIR Aquitaine & Bordeaux et qui assume les mémes fonc-
tions que M. CHAUSSIER mais en hydrogéologie ;

- Mademoiselle H. AOUIZERET, documentaliste, responsable
du suivi post-stage, permet de rester en reiation avec les anciens
stagiaires Etrangers afin de leur permettre de suivre 1l'évolution
de nouvelles techniques mises au point par le BRGM ;

- Madame C. CHAVANNEAU, secrétaire et agent administratif.
Dans le cadre des relations humaines, le secrétariat joue un rdle
particulirement important dans la résolution des problémes maté-
riels et humains des stagiaires dépaysés, isolés & leur arrivée au
BRGM et lors du déroulement de leur stage.

Le secrétariat s'occupe &galement du logement des stagiaires.
C'est un souci permanent car les structures d'accueil existant hors
du BRGM se révélent insuffisantes (résidences universitaires, &co-
les d'éducateurs spécialisés d'Oiivet, petits hotels...).

Le secrétariat est amenéd i aider les stagiaires dans des
domaings variés tels que santé, famille, formalités de séjour...

I1 s'occupe également de la gestion financiére des stages ;

— Mademoiselle B; MARDELLE, dact&lographe,‘qui s'occupe de
la frappe, aussi bien téchnique qu'administrative. C'est un tra-
vail important et tr&s varié allant de la frappe d'attestations de
stage, de compte rendus de stages groupés aux rapports des sta-

giaires, aux cours techniques... et bien sir le courrier.
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4° Les stages :

Le BRGM regoit de nombreux stagiaires venus d'Afrique,
d'Amérique du Sud, d'Asie, etc... qui regoivent pendant un temps
déterminé une formation appréciable en tel ou tel domaine.

Mis dans des conditions idéales pour un travail serein et
surtout, jouissant d'un encadrement fort souhait&, chaque sta-
giaire en tire grandement profit et regagne son pays avec la vo-
lonté réelle d'y apporter sa pierre de conéribdtion.

La formation des &trangers au BRGM est réalisée, dans la
plupart des cas, dané le cadre de contrats ou de conventions d'o—
pérations qui stipulent un volet formation. Cette formation peut
porter sur 1 ou 20 personnes, mais souvent sur une &quipe compléte
capable de prendre en charge par la suite un certain nombre de
travaux de base.

Cette action concerne des ressortissants de pays &tran-—
gers avec lesquels la France et le BRGM souhaitent développer des
projets communs.

Cette action est le résultat, dans des cas précis, d'ac-
cords ou de protocoles &tablis avec des services étrangers ana-

logues au BRGM. C'est le cas avec divers pays de l'Est.

a) Méthodes et moyens mis en oeuvre 3

La formation d'étrangers au BRGM peut Etge réalisée suivant,
les cas sur place & l'étranger lorsque 1l'environnement techmologi-
que le permet, ou bien en France grdce aux moyens mis & disposi-
tion par le centre d'Orléans et par les différents services géolo-

giques régionaux ou divisions miniéres.



- 22 -

Afin de valoriser ces actions, d'en diminuer les coiits
et de répondre aux demandes, plusieurs "Centres de formation'" ont
été développés :

- & Bordeaux, dans le cadre du SGN Aquitaine pour 1'hydro—
géologie et les forages d'eau ;

- 3 Orléans, pour les laboratoires et la minéralurgie ;

|
[

Toulouse, dans le cadre de la division miniére Sud-.
Quest pour la géologie miniére.

Cela permet d'associer diverses unités, afin d'assurer par-
fois des compléments de formation de base et bien souvent la déli-
vrance de diplémes qui sont importants, en particulier pour les
gétrangers appartenant 3 la fonction publique et leur permettant
d'obtenir un classement hi8rarchique plus &levé & l'issu de leur
‘stage en France. Des formations d'une durée de 9 3 10 mois ont été
développés avec les université&s d'Orléans et de Bordeaux.

b) Les différents types de stages :

~ le stage individuel finalisé dans les centres des SGN,
les divisions miniéres ou a4 Orléans ;

- le stage en vue de éiplees dans les centres des SGN ou
les divisions miniéres ;

- le stage groupé d'une durée de 9 semaines. Il en existe
quatre (Annexes 4 =5 - 6 -7 ~-8):

. le stage groupé en méthodologie de la recherche miniére,

. le stage groupé en géotechnique,

. le stage groupé en hydrogéologie,

. le stage groupé en école de sonde.
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Les stages groupés en hydrogéologie et en &cole de sonde
ont lieu en 2 cessions péur 1979 et une partie du stage se déroule
a4 Orléans et l'autre sur le terrain.

Lors de la premiére partie du stage groupé, les stagiaires
regoivent une vaste documentation sur le BRGM et assistent & de
nombreuses conférences et exposésf

Les stagiaires sont transporté&s en car sur le terrain pour
la deuxiéme paftie du stage groupé. Ils regoivent alors un Eéquipe-
ment complet individuel de terrain (bottes caoutchouc, tenue imper-
méable, boussole...). Les stagiaires disposent d'une salle de cours
sur le terrain ol ils peuvent travailler et &changer leurs points
de vue sur le stage.

¢) Financement des stages :

La formation technique et pratique, &tant considérée comme
une prestation au méme titre que les &tudes ou la réalisation &e
projet, ne peut étre gratuite. Les financements peuvent etre les
suivants :

- Miﬁistére des Affaires étrangéres, fonds de coopération

A. E. (crédits opération ou formation) ;

Ministére de la Coopération (crédits opération ou forma-"

tion) 3

Ministére de 1'Industrie ;

Fonds Européen de dé&veloppement (crédits formation) ;

Nations Unies ;

crédits privés, gouvernement de certains pays pour
contrat propre passé avec le BRGM (Venezuela, Bré&sil, Arabie

Saoudite, Zaire...) ;
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- fonds propres BRGM (dans certains cas ol le stage a une
valeur promotionnelle pour le Bureau) ; -
— Agence pour la Coopération Technique, Industrielle et

Economique (ACTIM) de plus en plus rarement.
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Lorsque une demande de stage d'un ressortissant &tranger
arrive au BRGM, le stagiaire a di suivre auparavant une procédure
pour déposer sa demande. J'ai donc &tudié cette procédure dans
un premier temps (bien qu'elle ne concerne pas le BRGM) ; le trai-
tement de la demande d&s sa réception au BRGM dans un second temps
et enfin le suivi du stagiaire jusqu'd son départ. Cette &tude est

complétée par un algorigramme,

DépSdt d'une demande de stage par un ressortissant &tranger :

1 - La demande de stage est déposée auprés de 1'Ambassade
de France ou d'une organisation internationale (CEE ~ FED - ONU)
dans le pays d'origine du stagiaire.

2 - Le dossier du stagiaire est pris en charge par
1'Ambassade de Francé ou l'organisation internationale selon le
cas.

3 - Lorsque le dossier du stagiaire provient d'un pays de
langue frangaise, il est alors transmis au Ministére de la
Coopération en France.

4 - Lorsque le dossier n'émane pas d'un pays de langue
francaise, il est transmis au Ministére des Affaires &trangéres
francgais. )

5 — Ensuite, dans les deux cas, le dossier est transmis
au service de Sécurité francais qui appose un visa d'entrée en
France.

6 — Ce dossier est alors envoyé a un Centre de stage fran-—

gais (ACTIM - CIES - OCAU...). Le dossier y est alors &tudié et

orienté. . .
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Dépdt d'une demande de stage auprés de

| 'Ambassade de France ou d'une orga-

nisation infernafionare (CEE~-FED-ONU)

dans le pays d'origine du stagiaire

R

Prise en charge du dossier

NON

Provient-il

'un pays de langue frangais

Oul

Transmission du dossier au Ministére

des Affaires étrangéres frangais

Transmission du dossier au Ministére

de la Coopération en France

|

Il

I

" Transmission du dossier au Service de
sécurité frangais pour apposition

d'un visa d'entrée en France

b

Transmission du dossier & uh Centre
de stage frangals (ACTIM-CIES-OCAU) ...

Etude et orlentation du dossier

Si le dossier concerne les activités
du BRGM, transmission au BRGM

PROCEDURE A

SUIVRE POUR DEPOSER UNE DEMANDE DE STAGE EN FRANCE

PAR UN RESSORTISSANT ETRANGER
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DEMANDEURS

O IRECTIONS DU BRGM
(suivant contrat.en cours
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ECOLES IND IV IDUELLES AGE

——

Réception des dossiers
au BRGM

4

.Tri des demandes

par le Service Courrier

NON

Slagit-il

d'un stagiaire étranger ?

Direction du personnel

traite directement

ARRIVEE DE LA DEMANDE DE STAGE AU BRGM

. “CENTRES DE STAGES ~ - - - -~-~SOCIETES PRIVEES
ACTIM - CIES - OCAU ETRANGERES

oul

A

Transmission & SGN/CO

_

Ouverture et étude technique du
dossier par SGN/CO

N

ttabl issement d'une fiche de demande

de stage sur |iasse

A

Transmission au responsable géogra-

phique du pays d'origine du stagiaire

pour avis sur |'intérét de recevoir

ce stagiaire et éventuellement par-

ticipation au financement

Apposition d'un visa

v

Transmission a |'unité d'accueil

pour fixation de la date et du prix

de revient du stage

N

"~ Retour du dossier & SGN/CO avec

les visas

2

Réponse au demandeur avec dates et

colt

¥

Accord du demandeur au sujet de la

- date. et.du-financement - —- -

v

Inscription sur le planning

N

Confirmation & |'unité d'accueil
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Arrivée en France du stagiaire

Notions ]in-

fisantes ?

oul

quistiques du stagiaire suf-

NON

Effectuer un pré-stage |inguistique

de 1 3 4 mois au Centre de stage

N

Accueil du stagiaire au BRGM

(logement)

¥

Information sur le ERGM et remise de

documentation

-

Pointage au tableau de présence

I

Etabl issement d'une .carte de res-

taurant

\

Présentation du stagiaire & |'unité

d'accuei |

RECEPTION DU STAGIAIRE AU BRGM




Information au stagiaire par affi-
chage pour le déroulement d'une

séance de films

l

Séance de films -~ [nformation du sta-

giaire sur les activités du BRGM

1

Information au stagiaire par afficha-

ge pour assister & une conférence

1

Déroulement d'une conférence sur un
théme d'activité du BRGM

l

Fourniture de documents généraux au

stagiaire sur le BRGM

Le
stage est-il ter-

miné ?
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NON

Oul

Continuation du stage

Délivrance d'un certificat de stage

1

Discussion avec le stagiaire pour
connaitre son apprécliations sur son

stage

Contact avec {'unité pour connaifre

I'avis du BRGM sur le stagiaire

|

Départ du stagiaire

Fiche de radiation

SUIVI DU STAGIAIRE
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7 = Si la demande concerne les activités du groupe BRGM,

le dossier est transmis au BRGM.

Arrivée de la demande de stage au BRGM :

1 - Les dossiers, qu'ils proviennent d'Universités, d'é-
coles, de demandes individuelles, des directions du BRGM, de cen-
tres de stages ou de société@s privées étrahgéres, sont réception-
nés au BRGM.

2 - Les demandes sont triées par le service courrier lors-
que l'enveloppe ne mentionne pas le service destinataire ou trans-
mises directement sans &tre ouvertes.

3 - §'il s'agit d'un stagiaire frangais, la Direction du
Personnel traite directement la demande.

4 - §'il s'agit d'un stagiaire &tranger, le dossier est
transmis au service Formation—Coopération.

5 - I1 y a alors une étude technique du dossier par le
service (SGN/CO).

En effet, un choix s'impose car le nombre de stagiaires
étrangers susceptibles d'étre regus au BRGM est forcément limité
(environ 180 & 200 par anm).

- Les étrangers liés par contrat & une opération de coopé-
ration passée par leé ministéres de la Coopération ou des Affaires
8trangéres avec un &tat &tranger sont pris en priorité&. Les frais
d'encadrement pour le stage sont payés pér le demandeur par 1l'in-
termédiaire des centres de stage.

- Sont pris &galement des &trangers par contrat direct pas-
sé entre le BRGM (AGE ou DRDM) et un &tat &tranger. Ces opérations

sont financées par AGE ou DRDM.
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- Sont pris aussi des stagiaires &trangers i titre de
promotion lorsque leur venue au BRGM peut d&boucher sur une opé-
ration commerciale ou renforcer le prestige du Bureau i l'étranger.

Sur le plan administratif et social, il est indispensable
que ces stagiaires soient assurés sociaux,.couverts par une assu-—
rance accident, donc aient passé& une visite mé&icale avant de ve-
nir et soient en possession d'une carte de s&jour éour étranger.
A cet effet, le BRGM a pass& un contrat avec le CIES qui récep-
tionne les stagiaires & leur arrivée & Paris, réalise la prise en
charge sécurité sociale, assurance, visite médicale, carte de sé&-
jour, moyennant des frais de dossier.

La demande peut étre refusée pour niveau insuffisant, pas
de rapport avec i'activité du BRGM ou manque d4'intérét pour le
Bureau.

6 — Une fiche de demande de stage sur liasse est &tablie
ainsi qu'un dossiér de stagiaire. (Annexes 9-10)

7 - Transmission au responsable g&ographique du pays d'o-
rigine du stagiaire pour éventuellement participation au finance-
ment. On peut &galement obtenir un refus di au manque d'intéret
pour le BRGM.

8 - Transmission & 1'unité d'accueil pour fixer la date
et le prix de revient du stage. Mais on peut se trouver ici face
4 une impossibilité d'accueil provisoire ou définitive.

9 - Le dossier est retourné au service Formation-Coopération
avec les visaé. 11 prend la décision du financement et &tablit le
programme technique.

10 - Une réponse est alors faite au demandeur avec dates

et coit.
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11 - Le demandeur renvoie son accord au sujet de la date

et du financement.

12 - La demande est inscrite en pointillé sur le planning.

(Annexe 11)

13 - Une confirmation est faite & 1'unité d'accueil.

Réception du stagiaire au BRGM :

1 - Le stagiaire est accueilli par le Centre de stage dés
son arrivée en France. (Annexe 12-13)

2 - Si le stagiaire n'a pas de notions linguistiques suf-
fisantes, il effectue un pré-stage de 1 3 4 mois au Centre de stage.

3 - Le'stagiaire est accueilli au BRGM aprés ce pré-stage
ou aussit®t son arrivée en France s'il a des notions linguistiques
suffisantes. Les problémes de logement du stagiaire sont aussitdt
résolus.

4 - Le stagiaire est informé sur le BRGM et regoit une do-
cumentation. (Annexes 15-16-17-18-19-20)

5 - Le stagiaire-est pointé définitivement sur le planmning
et inscrit sur la liste des présents. Le tableau est étaﬁli pour
un an et complété au fur et 3 mesure de l'arrivée des stagiaires.

6 — Une carte de restéurant est &tablie pour le stagiaire.
(Annexe 21).

7 - Le stagiaire est présenté a %'unité d'accueil qui, éven-—
tuellement, s'occﬁpe de régulariser sa situgtion (visite médicale,

carte de sé&jour, sécurité@ sociale...).
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Suivi du stagiaire :

] - Le stagiaire est informé par affichage & 1l'occasion du
déroulement d'une séance de films. (Annexe 22)

2 - Lors de la séance de films, le stagiaire est informé
sur les activités du BRGM.

3 - Le stagiaire est ég;lement informé par affichage pour
assister 3 des conférences sur des thémes d'activités du BRGM.

4 — Des documents gé&néraux sur le BRGM sont fournis au
stagiair;.

5 - Si.le stage est termin&, chaque stagiaire se voit re-
mettre un certificat de stage. (Annexes 24-25)

6 - Ensuite, il y a une discussion avec le stagiaire afin
dé ;onnaitre son appréciation sur son stage.

7 — Un contact est pris ensuite avec l'unité de stage pour
connaitre l'avis du BRGM sur le stagiaire.

8 - Lors du départ du stagiaire, une fiche de radiation

est remplie. (Annexe 26)

Liquidation du dossier du stagiaire :

1 - Le dossier est liquidé au plan financier.

2 - Le dossier est archivé au fichier du BRGM aprés photo-
copie de la premidre page de ce dossier.

3 - Cette photocopie est classée dans un fichier.

4 - I1 y a un contact annuel avec le stagiaire par carte
de voeux, 4 1'aide de cette photocopie. (Annexe 27)

5 - Le catalogue des publications ainsi que le rapport

annuel du BRGM sont envoyé&s au stagiaire chaque année.
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6 - En retour, tout courrier en provenance de l'ex sta-
giaire est reporté sur la fiche du suivi post-stage, avec notam-
ment les changements d'adresse ou de situation profesionnelle, ce
qui permet de suivre la carriére et éventuellement de faire appel
3 lui si l'on a besoin de son assistance pour une affaire concer-

nant son pays.

CONCLUSION

Le service Formation-Coopération s'occupe des stages de-
puis 10 ans. Cette activité est en plein essor puisque le nombre
des stagiaires étrangers regus au BRGM a plus que triplé emn 10 ans.
Pour la premiéfe fois, en 1977, ont &t& organisés des stages grou-
pés rassemblant pendant 2 mois une huitaine de personnes, formule
qui s'est révélée attrayante et efficace puisqu'elle a &té renou-
velée en 1978 et 1979 ol 2 sessions annuelles auront lieu. Ces
stages offrent plusieurs centres d'inté&rét pour le BRGM :

- intéreét stratégique : le BRGM a la possibilit&, par l'in-
termédiaire-des stagiaires étrangers, de mieux se faire connaitre
et de participer aux transferts de technologie ;

~ intérét pratique : les stagiaires effectuent des tra-
vaux de recherche et d'application surtout pendant les stages de
type universitaire ;

- intérét financier : du fait du développement du marché
de la formation & l'étranger et dans des pays riches en matiére;
premiéres.

Le BRGM est donc un &tablissement dynamique en forte ex-—
pansion, trés habitué & toutes les formes de collaboration avec des

partenaires publics ou privés, francais ou étrangers.
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PRESENTATION

Le B.R G.M. est un établissement public francais &
caractéere industriel et commercial. Ses missions prin-
cipales sont de promouvoir, en [rance comme &
I'étranger, la recherche et ['exploitation des res-
sources minérales de la Terre et de contribuer & une
meilleure cannaissance du sous-sol. Il'se place parmi
les premiers organismes géologiques tant par ses
moyens technicques que par son personnel (2 300
personnes, dont plus de 750ingénieurs et géologues).

Du fait de son statut, mars également en raison de
ses origines, le B.R.G.M. a un champ d'action large-
ment déployé | ses activités s'étendent a toutes les
branches des sciences de la Terre, depuis les
recherches fondamentales, souvent exécutées en
ltaison avec des organisations universitaires (facultés,
instituts, grandes écoles), jusqu’a la mise en exploita-
tion des gisements décauverts au cours de la praspec-
tion, en passant par les différents stades de la
recherche appliqguée (études d'indices et de gise-
ments, recherche et inventaire des ressources hydrau-
ligues, recherche et évaluationde conditions d'explol-
tation de substances utiles, géologie appliquée a |'art
de l'ingénieur...).

Le large éventail de ses compétences techniques
lui permet d'associer fort judicieusement des efforts
de recherche fondamentale ou appligquée a des actions
de caractére proprement économique,

I'déploie une part importante de son activité hors
de France. il y agit. la plupart du temps. comme
organe de coopération technigue, son statut indus-
triel ‘et commercial lui donnant & cet égard toute la
souplesse et la liberté de mouvement nécessaire.

Le B.R.G.M. s'est attaché a compléter ['action
spécifiqguement technigue de ses ngenteurs et géo-
logues par un role de formation ou de perfectionne-
ment des cadres étrangers; il receit a cet effet de
nombreux stagiaires dans ses laboratoires (60 000 m?
de surface) ou chantiers de France et il en instruit
d'autres a I'occasion de ses missions de coopération
technigue ou de ses travaux a |'Etranger.

Le B.R.G.M. propose un proaramme: de stages groupés essentiellement appliqués, axés sur des thémes relatfs aux sciences de la Terre,
et'peut répondre a toule demande d'action de formation particuligre en rapport avec ses actiwvités.

STAGES GROUPES

Ces stages sont destings a des ressortissants de pays étrangers mais ils peuvent toutefois étre ouverts 4 des francais

MINERALOGIE. METALLOGRAPHIE 4 participants

Techmgues de préparation des échanullons; études des pro-
prétés optiques des minéraux opagues . élude des minéraux en
grain; appilcation a la méallographie . études de cas concrets.

LIEU - Centre scientifigue du/B.B.G_ M. 3 ORLEANS.

DUREE : 9 semaines prévues en février/mars.

ANALYSE PHYSICO-CHIMIQUE DES ROCHES
4 participants.

Rappel des principes et méthodes. réflectométhie infrarouge :
micro-analyse ; diffractoméine électromique et rayons X.

Intianan aux techmgues, microscopme glectronique a trans-
missicn et .a balayage. mciosonde électronique. analyseur
d'images

Etudes de cas concrets.
LIEU - Centre scientifique du B F.G.M. & ORLEANS
DUREE ' 9 semaines prévies en avnl/mai

Ce stage s'adresse & des ingénieurs confirmés possédant de
solides connaissances en physico-chimie.

TECHNIQUES D'ANALYSES CHIMIQUES 4 participants

Rappel des notions de base de chimie et des principes des
méthodes d'analyse, initiation aux technigues., volumétre
gravimétrie potentiométrie, spectrophotamétrie. Absorption
atomque, spectrométne d'émission (élincelle et plasma).

Etude de cas concrets.
LIEU . Centre scienbfique du B.R.G.M. a ORLEANS.
DUREE : 9 semaines prévues en févier/mars

Ce stage s'adresse & des techniciens ou Ingénieurs chimistes
spécialisés en laboratorre.

SONDE ECOLE * 6 participants-

Réalisation de forages pour recherche et exploitaton des
nappes.

— rappel des données théoriques de techmaues de forage.
— manipulations el eniretiendu maténel,

— mise en situation professionnelle sur sonde école.

LIEU - Sefvice géologigue réqional d'Aguitaine 3 Bordeaux,
DUREE " 9 semaines ; juin/jmilet.

Ce stage s'adresse @ des techniciens ayant déja des notions
de mécanique et désirant acquérnir une technicité nouvelle dans
le domaine du forage d'eau.

HYDROGEQLOGIE - 10:a 12 participants
Inventaire de points.d’eau. forages, essais. de pompage. dépouil-
lement de documentation.
LIEL  Service geéologique régional d Agunaine § Bordeaux
DUREE - 9 semaines. 2 sessions avrl/mai, aout/septembre,
Ce stage s’adresse & des ingénieurs ou techmciens supérieurs
désirant actualiser leurs conhaissances.
Il peul ue complété par une unité de valeur de 3 moisiréalisée
a I'Umversité de Bordeaux el par un travaill personnel pouvant
étre sanctionné par un dipléme d'étude des sciences de la
Terre déhwié par |'Université.
(Durée du cycle 1 an.)
Niveau demandé * BAC + 3.

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE MINIERE

104 12 participants

Stratégie et prospection minigre, « les autils géologigques » a la
cisposition du géologue mifmer (gitologie. géochimie, géophy-
sique. sondages...):

Etude iy situ de cas concrets.

LIEU * Centre scientifique du B.R.G, M. & Orléans et 4 semaines
de pratique sur les chantiers de recherche et d'exploration mi-
niéres en Bretagne.

DUREE . 9 semaines. 2 sessions - mars/avnl, acat/septembre,

Ce stage s'adiesse 4 des ingémeurs el géologues désuant ac-
1Uﬂl|5&l’ leurs connassances.

Ce stage peut étre complété par une unité de valeur de 3 mais
réalisée a I'Université d'Orléans, et par un travail personnel pou-
vantétre sanctionné parun diplome d'étude des sciences de la
Terre délivié par I'Université

(Durée du cycla - 1 an.)
MNiveau demandé . BAC + 3.

NOTA : 1, Le BRG.M se réserve le drait d'annuler un stage sile quota de parucipants n'est pas ament.

2. L hébergement el la nourriture des stagiares sont a leur charge.



Spécialisation d'ingénieurs brésiliens. Minéralogie-métallo-
graphie. 1978.

Formation de prospecteurs hydrogéologues. Sonde Ecole. 1978.
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STAGE GROUPE en HYDROGEOLOGIE

Programme

1.~ PRELIMINAIRE.

Ce stage a pour objet 1l'initiation de jeunes géologues ou
de techniciens 3 1'hydrogéologie en terme de savoir faire pratique.

Ce stage ax& sur la comnnaissance des diverses opérations
pratiques nécessitées par une campagne de recherche d'eau et d'exploita-
tion des nappes, se déroulera en France, en partie au centre scientifique
du B.R.G.M. 3 Orléans-la-Source, et en partie sur le terrain dans le ser-
vice géologique Aquitaine 3 Bordeaux. : ‘

Ce stage donne lieu 3@ une &valuation finale sous forme de
rapport.

Il regroupe de 8 3 12 part1c1pants répartis en quatre grou- -

pes qul travailleront durant neuf semalne successivement sur les thémes
suivants.

2.- PROGRAMME PROPOSE.

Inventaire de;points‘d'eau :

- repérage, report sur carte, fiche d'inventaire, mesure de niveau piézo-
métrique,

- echantlllonnage d'eau, mesure de res13t1v1te, pH, Eh et dosage rapide
des ions principaux.

Forage d'eau :

- matériels (battages, rotary, marteau, fond de trou, tubage, crépine,
cimentations).

—~ contrdole géologique (nature des terrains, venues d'eau, vitesse d'avan-
cement), : :

— diagraphies différées (PS, X ray, LN, 8N).

N

Essais de;pbmpdge :

- mise en oeuvre, )

- mesures de débits, mesures de niveaux,

-~ 8tablissement de diagrammes de descente et de remontée,
= calcul du débit critique et &ventuellement des T et S.

Dépouillement de documentation :

— fiche de puits, fiche de forage et d'ouvrages souterrains,
- mise sur carte des renseignements (piézométriques, débits, paramétres
physiques ou chimiques, etc...).

La derniére semaine sera consacrée 3 1'établissement en
commun d'un rapport préliminaire, sous la responsabilité de 1l'ingénieur
directeur du stage. Ce rapport sera en outre un moyen d'é&valuation finale.

t
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‘ STAGE GROUPE en GEOTECHNIQUE

Programme

1.- PRELIMINAIRE.

Donner aux stagiaires, non spécialisés en mécanique des
sols, des connaissances générales dans ce domaine et leur permettre
d'aborder les problémes de sol au moyen d'outils qui auront &t& donnés
tout au long du stage, notamment au traver$ des applications pratiques.

Ce stage donne lieu & une évaluation finale. Il regrou-
pe de 8 & 12 participants répartis en 4 groupes.

2.- PROGRAMME PROPOSE.

Le programme ci-dessous, prévu pour neuf semaines, n'est
pas limitatif ; vu la durée du stage, certaines parties pourront €tre
modifiées en fonction des souhaits des participants.

2.1, DEFINITION DE LA GEOTECHNIQUE.
—~ les objectifs, les méthodes d'étude,
- la mécanique des sols,
- la mé&canique des roches,
- la géotechnique dans la conception des ouvrages,
- 1'importance de la géologie en géotechnique.

2.2. PROPRIETE DES SOLS.
- propriétés physiques, chimiques, mécaniques, hydrauli-
ques, méthodes de classification,
- les essais de laboratoire,
- les essais 1in-situ,
- les mesures in-situ.

2.3. LA RECONNAISSANCE DES SOLS.
- but et méthodes d'étude,
- aspect géologique de la reconnaissance,
- méthodes de prospection : sondages, g&ophysique,
- application 3 1'étude du tracé& routier.

2.4. CALCUL D'OUVRAGES.
- fondations superficielles et profondes,
- les murs de souténement,
- les rideaux de palplanches,
- la stabilité des fouilles,
- les remblais routiers, problémes de stabilité, de tas-
sement,
- 1'amélioration des caractéristiques mécaniques des:sols.

Les exposés et les travaux dirigés par petits groupes auront
un caracté@re essentiellement pratique et seront illustrés par de nombreux
exemples en cours d'étude (si possible) ou déja é&tudiés.

Le stage comportera &galement un passage au laboratoire de
mécanique des sols et des suivis de chantiers de sondages et d'essais géo-
techniques sur le terrain, dont le choix ne pourra étre défini qu'en fone-
tion des opportunités.
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1.- PRELIMINAIRE.

STAGE GROUPE en FORAGE d'EAU
" Ecole de Sonde

Programme

Former des ouvriers de plancher qui, aprés une année de pra-.
tique, pourront prendre en charge un atelier de sondage.

Ce stage est complété par une mise en situation profession-—
nelle sur chantier. Il regroupe de 4 & 6 participants, pour une durée de 9

semaines.

2.- PROGRAMME PROPOSE.,

suivante ¢

Le déroulement de cette formation est prévue de la fagon

2.1. AMENEE DU MATERIEL ET PREPARATION DU CHANTIER..

2.2, FORATION, -

aménagement de l'aire de travail,

positionnement de la machine,

creusement du bac 3 boue et conditionnement de la boue.
avant trou 3 la tarriére, pose d'un tube-guide et cimen-
tation,

sondage de reconnaissance en 4" 1/2 avec mesures des pa-
ramétres physiques de 14 boue (viscosité, densité, cake).
prélévements d'é&chantillons, mise en caisse ou en sacs
des cuttings recueillis,

diagraphies électriques et nuclealres et plan d'equ1pement
élargissage.

2.3. COMPLETION DU FORAGE.

préparation des tubages et crépines,
brossage des parois,

mise en place du tube de souténement,
cimentations extérieures,

mise en place de 1'élément captant,
gravillonnage.

2.4. DEVELOPPEMENT ET ESSAIS.

mise en production de l'ouvrage (traitements chimiques),
pompage de développement 3 l'air comprimé,

vérification de la tenue du massif de graviers et comple—
ment éventuel,

pompage d'essai en pallers de debit pour recherche du dé-
bit cr1t1que, :

pompage d'essai de receptlon sur 24 heures,

rep11 du matériel. )

2.5. TROIS JOURNEES D'EXPOSES TECHNIQUES sur les themes particuliers du

traitement des boues de forages, cimentation, grav1llonage.

f. £ TROIS JOURNEES DE CALCULS MATHEMATIQUES ELEMENTAIRES nécessaires 3 la -

réalisation des forages :

Ire journée mathématique : conversion des unités, calcul
des volumes et surfaces,

2me journée physique : puissance des moteurs, notion de
couple, densité, viscosité des fluides,

3me journée électricité, circuit hydraulique.

Ce stage se déroulera au Service géologique régional
Aquitaine i Bordeaux.
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" STAGE GROUPE en METHODOLOGIE de 1a RECHERCHE MINIERE

Programme

1.- PRELIMINAIRE.

Ce stage, prévu pour 9 semaines, a pour objet 1l'initiation
de jeunes géologues ou de techniciens prospecteurs miniers & la connais-
sance des diverses opérations pratiques nécessit@es par une campagne de
prospection et de recherche miniére. :

Ce stage donne lieu 3 une @&valuation finale.

Il regroupe de 8 i 12 participants répartis en quatre grou-
pes qui travailleront successivement sur les thémes suivants :

2.-PROGRAMME PROPOSE.

Les stagiaires se familiariseront avec les différents
"outils" de la recherche miniére (domaine d'application, limites).

2.1. Conférence d'information, centre d'Orléans—-la-Source :
Accueil des stagiaires, exposés sur les divers
thémes d'&tudes (gitologie, télédétection, re-
cherche de documentation, g8ochimie, géophysi-
que, géologie de terrain, petits travaux de
surface et sondages). 2 semaines

2.2. Terrain : Géologie de terrain, prospection au marteau 1 semaine

2.3. ProsEectlon géochimie-alluvionnaire, examen de fond de

batée. 1 semaine

2.4. Géophysique : présentation des appareils de terrain,
réglage, lecture, utilisation, radiopros-
pection. ! semaine

2.5. Travaux de surface : tarriére, tranchées, puits, 2 semaines
échantillonnage, sondages.

2.6. Les divers laboratoires d'analyses et d'études,
rédaction d'un rapport et critiques. 2 semaines

La partie terrain de ce stage se déroulera soit en Bretagne
(zone de la Porte-aux-Moines), soit dans le Sud-Ouest (bassin des Causses).



DEMANDEUR

Centre de stage:
Ministere :
Université :

Ecole:

Contrat B.R.G.M.:
Autre :

Adresse en France:

Bourse :

Visites effectuées - Contacts établis :

Sanction du stage (rapport-diplébme) :

Opinion du stagiaire - profit retiré :

Opinion du B.R.G.M.

SERVICE GEOLOGIQUE NATIONAL

Service Formation Coopération

B.P. 6009 - 45018 Orléans Cédex - Teél. (38) 63.80.01

N IMF. :

N AGENT :

Demande arrivée le:

TRAITEMENT DU DOSSIER:

LIQUIDATION DU DOSSIER:
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ARCHIVES:

PAYS :

NOM:

Prénom:
Date de naissance:

Adresse personnelle :
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Fonction:

Adresse professionnelle :

PHOTO

LANGUES

UNITE D’ACCUEIL et responsable(s) du stage :

Durée :
DATES: du au

Objet du stage:
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DIRECTION DU PERSONNEL ET
DES RELATIONS SOCIALES

NOM (M., Mme, Melie)' ") :

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Stagiaire frangais []  Ressortissant étranger [

{en majuscules)

NOM DE JEUNE FILLE :

{pour les femmes mariées)

PRENOMS :

DATE ET LIEU DE NAISSANCE :

PHOTO

(0]

N° immatriculation a la Sécurité Sociale :

| NS T I T T

NATIONALITE :

SITUATION DE FAMILLE : Célibataire[] - Mariéle) (] - Divorcéle)] - Veuf(ve) []

ADRESSE EN FRANCE :

ADRESSE DANS LE PAYS D'ORIGINE :

{pour les ressortissants étrangers)

ADRESSE PROFESSIONNELLE :

PROFESSION :

SPECIALITE(S) :

FONCTION EXERCEE :

Centre Sécurité Sociale :

Avez-vous été demandeur d’emploi au BRGM?

out [ NON []

Avez-vous déja bénéficié d’'un contrat ou d'une
embauche au B.R.G.M. ?

out [J NON [

Bénéficiez-vous d'une bourse ?

oulr NonN [

Date

Signature du candidat

(1) Joindre copie de pidce d’identité.
(2) Préciser : TB : trés bien ; B : bien ; AB : assez bien.
(3) Joindre Relevé d’identité Bancaire (R.1.B.)

(4) 2 photos pour stagiaires étrangers.

Dans l'affirmative :
DIPLGME(S) UNIVEF'!SITE-ECOLE
{Préciser le lisu) Montant mensuel :
(Datels) .
Organisme la versant :
3
2
E
m
(o]
Mode réglement de |'allocation B.R.G.M.
& (depuis le)
s @
: ' . Virement C.C.P.
T Directeur d'Etudes : (n° cpte et eontre)
LANGUES CONNUES'? LUES PARLEES | ECRITES |COMPRISES Compte bancaire'>) (]
{n® cpte et domiciliation)
Mandat [ | Espéces [ ]
POUR LES ETRANGERS CADRE RESERVE AU B.R.G.M. (DPEL}
Numéro Délivrée le Par Durée validité
N° de I'agent
CARTE SEJOUR
AUTORISATION Affectation (no et sigle Dep‘l)
DE TRAVAIL
Date entrée B.R.G.M.
DEPARTEMENTS AUTORISES

Date fin de contrat

Cadre de la collaboration

Rémunération et/ou indemnités allouées

-0 -cOd

Groupe missions : A [}

DPEL/EL

ORIGINE DE LA DEMANDE
CENTRE DE STAGE :
CONTRAT B.R.G.M.

AUTRE :

DUREE ET DATES PROPOSEES

ORIENTATION PROPOSEE OU SUJET DE THESE

Date de soutenance de thése prévue :

REMUNERATION
PROPOSEE

INDEMNITES

DEVIS

coUT PREVU

N° IMP

REMUNERATION +
CHARGES

INDEMNITES
FRAI!S DE MISSION
DIVERS
ENCADREMENT

VISAS

(service, date du visa, nom du signataira)
TOUTES DEMANDES :

DEMANDEUR

DIRECTION
DELEGUEE

POUR ETRANGERS SEULEMENT :

DELEGUE
GEOGRAPHIQUE

UNITE
D'ACCUEIL

COOPERATION




J7s . OPERATIONS INTEGREES . -
" A DES ACTIONS DE COOPERATION . .
e | ey, s o et | | on [ao | s | o
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NOTICE

Accueil des boursiers du C.I.E.S. arrivant en France.

Le C.LE.S. est chargé de vous accueillir en France et d'assurer la gestion de voire bourse. Les rensei-
gnements qui figurent ci-dessous visent a faciliter cet accueil qui est assuré en permanence, jour et nuit, sans
aucune interuption, pendant toute I'année.

[. Sl VOUS ARRIVEZ A L’AEROPORT DE ROISSY

1) Allez retirer vos bagages.

2) Si vous étes arrivé(e) par U.T.A. ou par AIR AFRIQUE, présentez-vous au comptoir U.T.A.

Si vous étes arrivé(e) par AIR FRANCE ou par une compagnie étrangére, présentez-vous au comptoir
AIR FRANCE.
Ces deux comptoirs se trouvent: dans le hall d'arrivée, niveau 5, prés des services de la Douane.

3) Présentez cette notice a I'hdiesse qui vous remettra un billet gratuit pour vous rendre, par le car
d’AIR FRANCE, a PARIS - PORTE MAILLOT.

4) Prenez le car d’AlR FRANCE qui vous conduira a PARIS - PORTE MAILLOT. ]

5) A PARIS - PORTE MAILLOT, allez au Bureau d'Informations AIR FRANCE (Arrivée). L'hotesse appel-
lera un chauffeur du C.I.LE.S. qui vous conduira vers un foyer ol vous serez accueilli et logé provi-
soirement.

6) ATTENTION! Tous ces renseignements sont valables de 6 h & 23 h 30 (heure de PARIS). Si vous
arrivez aprés 23 h 30, &8 MAILLOT, demandez au Bureau de la Régulation AIR FRANCE & MAILLOT,
d'appeler le C.LE.S.: un chauffeur du C.LLE.S. viendra vous chercher et vous conduira dans un foyer
ou vous serez accueilli et logé provisoirement.

1. 81 VOUS ARRIVEZ A |'AEROPORT D’'ORLY

1) Allez retirer vos bagages au rez-de-chaussée (salle de délivrance des bagages, lignes internationales).

2) Rendez-vous au comptoir d'AIR FRANCE qui se trouve dans cette salle.

3) Présentez cette notice a I'hdtesse qui vous remettra un billet gratuit pour vous rendre, par le car
d’AIR FRANCE, a PARIS - INVALIDES. .

4) Prenez le car d'AIR FRANCE qui vous conduit a PARIS - INVALIDES.

5) A PARIS - INVALIDES, allez au comptoir d AIR FRANCE (Arrivée). Lhotesse appellera un chauffeur
du C.LE.S. qui vous conduira vers un foyer ol vous serez accueilli et logé provisoirement.

6) ATTENTION Si vous arrivez aprés 23 h aux INVALIDES, demandez au chauffeur du car de prévenir
le gardien qui téléphonera au C.l.E.S. pour vous procurer un chauffeur. Vous serez conduit dans un
foyer ou vous serez accueilli et logé provisoirement. .

.

i1l. SI VOUS ARRIVEZ A L'AEROPORT DU BOURGET

1) Allez retirer vos bagages.

2) Prenez un car AIR FRANCE & destination de MAILLOT. Gardez votre ticket de car. Il vous sera rem-
boursé au C.L.E.S.

3) A PARIS - PORTE MAILLOT, allez au Bureau d'informations AIR FRANCE (Arrivée). L'hbtesse appel-
lera un chauffeur du C.ILE.S. qui vous conduira vers un foyer ol vous serez accueilli et logé provi-
soirement. .

4) ATTENTION Tous ces renseignements sont valables de 6 h a 23 h 30 (heure de PARIS). Si vous
arrivez aprés 23 h 30, a MAILLOT, demandez au Bureau de la Régulation AIR FRANCE a MAILLOT,
d’appeler le C.LE.S.: un chauffeur du C.l.LE.S. viendra vous chercher et vous conduira dans un foyer
ol vous serez accueilli et logé provisoirement.

-ATTENTION

1) Quel que soit son mode de financement, conservez votre billet d'avion: il vous sera demandé au
C.LES.

2) Le service d'accueil est congu pour des boursiers arrivant seuls en France. Le C.I.E.S. n'a malheureu-
sement pas la possibilité de résoudre les problemes (de logement notamment) posés par la présence
éventuelle des conjomts non boursiers et des enfants. Le boursier qui se fait accompagner par sa
famille doit savoir qu'il se heurtera a de graves difficultés que le C.LE.S. ne pourra pas l'aider &
résoudre.

Le C.LE.S. vous souhaite un bon séjour en France et fera tout ce qui est en son pouvoir pour rendre
celui-ci le plus agréable et le plus fructueux possible.
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INSTRUCTIONS

Welcome of the C.LE.S. scholarship ho.ders arriving in France.

below is
day, uni

The C.LE.S. is entrusted io welcome you in France and administrate your scholarship. The information
meant to help you at your arrival to contact the welcome service which operates permanently, nlght and
interruptedly, all year round.

I. IF YOU ARRIVE THROUGH ROISSY AIRPORT

1) Take your luggage from the delivery room.

2) If you arrived by U.T.A. or AIR AFRIQUE, go to the U.T.A. desk. If you arrived by AIR FRANCE or by
a foreign airline, go to the AIR FRANCE desk. These two desks are located in the arrival hall, level 5,
close to the Customs Services.

3) Show this document io the hostess who will give you a free ticket to take the AIR FRANCE bus which
will lead you to PARIS - PORTE MAILLOT.

4) Take the AIR FRANCE bus which will lead you to PARIS - PORTE MAILLOT.

5) At PARIS - PORTE MAILLOT, go to the AIR FRANCE Information desk (arrivals). The hostess W||l call
the C.L.E.S. driver who will lead you to a welcome centre where you will be accomodated temporarily.

6) BE CAREFUL! This Informa:ion is valid from 6 a.m. to 11.30 p.m. (Paris local time). If you arrive
after 11.30 p.m. at PARIS - PORTE MAILLOT, ask the office of the «Regulation AIR FRANCE » in
MAILLOT to call the C.LE.S.: a driver of the C.LLE.S. will come and fetch you, to take you to a welcome
centre where you w'll be provided with a temporary accomodation.

. IF YOU ARRIVE THROUGH ORLY AIRPORT

1) Take your luggage from the de'ivery room, on the ground floor (delivery room, international airlines).

2) Go to the AIR FRANCE desk located in this room.

3) Show this document to the hostess who will give you a free ticket which will enable you to take the
AIR FRANCE bus, lead:ng to PARIS - INVALIDES (Air Terminal).

4) Take the AIR FRANCE bus to PARIS - INVALIDES.

5) At PARIS - INVALICES, go to the AIR FRANCE desk (Arrival). The hostess will call a C.I.LE.S. driver
who will take you to a welcome centre where you will be provided with a temporary accomodation.

6) BE CAREFUL ! If you arrive after 11 p.m. at the INVALIDES (Air Terminal) ask the driver of the bus
to warn the nightwatcher that he should call the C.LE.S. on the phone and tell them to send the
driver. This driver will lead you to a welcome centre where you will get a temporary accomodation.

lil. IF YOU ARRIVE THROUGH LE BOURGET AIRPORT

1) Take your luggage fiom the delivery desk.

2) Take an AIR FRANCE bus to MAILLOT (Air Terminal). Keep your bus ticket. It will be refunded to.
you at the C.LE.S.

3) At PARIS - PORTE MAILLOT, go the AIR FRANCE Information desk (Arnval) The hostess will call a
driver of the C.LE.S. who will lead you to a weicome centre where you will be provided with a tempo-
rary accomodation.

4) BE CAREFUL! This information is valid if you arrive between 6 a.m. and 11.30 p.m. If you arrive after
11.30 p.m., at MAILLOT Air Terminal, ask the office of the " Regulation AIR FRANCE" to ca:l the
C.LES.: a C.LE.S. driver will come to fetch you and lead you to a welcome centre where a tempo-
rary accomodation will be provided to you.

—~BE CAREFUL —

1) Wr‘la}ever may be the way your ticket has been paid, keep carefully the air-ticket. The C.LE.S. wili
ask for it.

2) The welcome service is meant for the scholarship-holders arriving in France alone. The C.I.LE.S. ca:unot
solve unfortunately the problems arising wilh the presence of a spouse not holding a scholarship or
of his children (especially the problems of accomodation). The scholarship-holder who will come to
France accompanied cy his family must be aware that he will have to face serious difficulties and that
the C.L.E.S. will not be able to help him to solve them.

The C.LE.S. wishes you a pleasant stay in France and will do its utmos.t to make it as fruitful as possible.
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NOTICE

Accueil des boursiers du C.LLE.S. arrivant en France.

Le C.I.E.S. est chargé de vous accueillir en France et d'assurer la gesticn de votre bourse. Les rensei-
gnemenis qui figurent ci-dessous visent a faciliter cet accueil qui est assuréd en permanence, jour et nuit, sans
aucune interuption, pendant toute l'année.

I. Sl VOUS ARRIVEZ A L'AEROPCORT DE ROISSY

1) Allez retirer vos bagages.

2} Si vous étes arrivé(e) par U.T.A. ou par AIR AFRIQUE, présentez-vous au comptoir U.T.A.

Si vous étes arrivé(e) par AIR FRANCE ou par une compagnie €trangére, présentez-vous au comptoir
AlR FRANCE. :
Ces deux comptoirs se trouvent: dans le hall d'arrivée, niveau 5, prés des services de la Douane.

3) Présentez cette notice a I'hdtesse qui vous remettra un billet gratuit pour vous rendre, par le car
d’'AIR FRANCE, a PARIS - PORTE MAILLOT. )

4) Prenez le car d’AIR FRANCE qui vous conduira & PARIS - PORTE MAILLOT.

5) A PARIS - PORTE MAILLOT, allez au Bureau d’informations AIR FRANCE (Arrivée). L’'hétesse appel-
lera un chauffeur du C..E.S. qui vous conduira vers un foyer ou vous serez accueilli et logé provi-
soirement.

6) ATTENTION! Tous ces renseignements sont valables de 6 h & 23 h-30 (heure de PARIS). Si vous
arrivez aprés 23 h 30, & MAILLOT, demandez au Bureau de la Régulation AIR FRANCE a MAILLOT,
d'appeler le C.LE.S.: un chauffeur du C.l.E.S. viendra vous chercher et vous conduira dans un foyer
ou vous serez accueilli et logé provisoirement.

il. SI VOUS ARRIVEZ A L'AEROPORT D'ORLY

1) Allez retirer vos bagages au rez-de-chaussée (salle de délivrance des bagages, lignes internationales).

2) Rendez-vous au comptoir d'AIR FRANCE qui se trouve dans cette salle.

3) Présentez cette notice a I'hdtesse qui vous remetira un billet gratuit pour vous rendre, par le car
d’AlR FRANCE, a PARIS - INVALIDES.

4) Prenez le car d’AIR FRANCE qui vous conduit 3 PARIS - INVALIDES,

5) A PARIS - INVALIDES, allez au comptoir d AIR FRANCE (Arrivée). L'hotssse appellera un chauffeur
du C.LLE.S. qui vous conduira vers un foyer ol vous serez accueilli et logé provisoirement.

6) ATTENTION Si vous arrivez aprés 23 h aux INVALIDES, demandez au chauffeur du car de prévenir
le gardien qui téléphonera au C.I.E.S. pour vous procurer un chauffeur. Vous serez conduit dans un
foyer ou vous serez accueilli et logé provisoirement.

. St VOUS ARRIVEZ A L'AEROPORT DU BOURGET -

1) Allez retirer vos bagages. ’

2) Prenez un car AIR FRANCE & destination de MAILLOT. Gardez votre ticket de car. Il vous sera rem-
boursé au C.L.E.S.

3) A PARIS - PORTE MAILLOT, allez au Bureau d'informations AIR FRANCE (Arrivée). L'hdtesse appel-
lera un chauffeur du C.I.E.S. qui vous conduira vers un foyer ou vous serez zccueilli et logé provi-
soirement.

4) ATTENTION Tous ces renseignements sont valables de 6 h a 23 h 30 (heure de PARIS). Si vous
arrivez aprés 23 h 30, & MAILLOT, demandez au Bureau de la Régulation AIR FRANCE a MAILLOT,
d’appeler le C.LE.S.: un chauffeur du C.LE.S. viendra vous chercher et vous conduira dans un foyer
ou vous serez accueilli et logé provisoirement.

-ATTENTION -

1) Quel que soit son mode de financement, conservez votre billet d'avion: il vous sera demandé au
C..ES.

2) Le service d'accueil est congu pour des boursiers arrivant seuls en France. Le C.I.LE.S. n'a matheureu-
sement pas la possibilité de résoudre les probiémes (de logement notamment) posés par la présen-n
éventuelle des conjoints non boursiers et des enfants. Le boursier qui se fait accompagner par sa
famille doit savoir qu'il se heurtera & de graves difficultés que le C.LE.S. ne pourra pas l'aider &
résoudre. .

Le C.LE.S. vous souhaite un bon séjour en France et fera tout ce qui est en son pouvoir pour rendre
celui-ci le plus agréable et le plus fructueux possible.
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-
BUREAU DE RECHERCHES
GEJLOGIDUES ET MINIERES -

ETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Département COOPERATION

: Les stagiaires se-rendant au B.R.G.M. -B.P. 6009, Avenue
de Concyr & ORLEANS LA SOURCE, t&l. 63.80.01- devront suivre la procédu-
re suivante :

1. - Arrivée par S.N.C.F.

- par un train en provenance de Paris, descendre & la gare 'Les
Aubrais", ol un véhicule B.R.G.M. assure la correspondance des
trains de Paris entre 8 H et 10 H 30.

— aprés 10 H 30, prendre la navette S.N.C.F. "Les Aubrais - Orléans"”,
puis devant la gare le bus devville "'S" pour la Source. Descendre
d 1l'arrét BUFFON -avenue de Concyr- & 50 m du B.R.G.M.

2. -~ Arrivée par la route.

Voir le plan ci-joint.

- -

3. - Demander, au batiment d'acceuil 3 1l'entré&e du B.R.G.M. :

Monsieur CHAUSSIER - Département COOPERATION
tél 3773 - Bt J3, 4° étage. :

Avenue de Concyr, Oriéans-la Source (Loiret) - B.P. 6009 - 45018 Orléans Cédex - Tél.: (38) 63.80.01 - Télex : B.R.G.M. A 780258 F
Sidge social ; 6-8, rue Chasseloup-Laubat - 75737 Paris Cédex 15 - Tél.: (1) 783 94 00 - Télex : B.R.G.M. 270844 F - R.C. 582056149 B Paris
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GEOLOGIQUES ET MINIERES

ETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

:@ BUREAL DE RECHERCHES

¥ ' ® Enirée principale
(®) Parking -

Avenue de Concyr, Orléans-ia Source (Loiret) - B.P. 6009 - 45018 Orléans Cédex - Tél.: {38) 63.80.01 - Télex : B.R.G.M. A 780268 F
Sibge socisl ; 6-8, rus Chissseloup-Laubat - 76737 Paris Cadax 16 - T61. (1) 763.84.00 - Télox : B.7.G.M. 270844 F - R.C. 562056148 B Paris
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HORAIRES DES CARS DE TRANSPORT DU PERSONNEL

€T DES-LIAISONS AVEC LA GARE DES AUBRAIS A COMPTER DU I‘JANVIER 1977

Les horaxres ci-aprés comportent deux modxf;catxons par rappott i ceux qux taient en vigueur =

depuis le ler decembre 1975. . .
. L une concerne lc car o’ 2 dont la té@te de lxgne a Eté reportée 5 1 arrec de la ligne A pont Bannter,

situé rue du Faubourg Bannier, entre la rue du Maréchal Leclerc et la rue du 131* Régiment d'Infanterie. L’ avtre

concerne le car n® 3 qui marquera désormais un arrét 3@ son arrivé 3 la Source i proximité de la station ELF. .

”JCAR N° 1 - SAINT JEAN DE LA RUELLE = OLIVET - B R G M.

E HHJV. : o .
7R30 7H2S  Arrér Vauquoxs Coulmxets (fg st Jean) :
7 B 31 -7 B 26 Arrét Chiteaudun s )
7 H33 7 H 28" Cedim rue Cambetta . N
7 H35 7430 Rue Gambetta (face Garage Legtand) s
7 H38 7 H33 Place Paul Bert -
7 8B 43 7 H 38 Amitié (fg Madeleine)
7 B 48 7R 43 Résidence d'Olivet
7 HS0 7 H45 - Mairie d'Olivet :
7 H S5 7 H 50 Arrét Marcel Belot (Resxdence Foch) = ST T
8 H OS 8 H 00 B.R.G.NM. e . ) oo - Y78 16 8 15

CAR N° 2 - RUE DU FAUBOURG BANNIER - B.R.G.M. (par centre v111e) B
7137 75H 32, Pont Bannler (Arrét ligne A) . -
7R 4 7 H35  Arréc carrefour Ch3teaudun - fg Bannxer
- 7 HA43 7 438 Place Gambetta .- - '- . o
O 7R4& . 7THAL © Place du Martroi- .. U AN s S
7 H 48 7 H 43 Pout Ccorges V - ’ B T
7 H 49 7 H 44 Feux carrefour av. Candclle dév. I 20 o e .
8 H 00 7 HS5S Arrét Beauchamps (La Source) o o o B
8 HO05 8 H 00 B.R.G.M. ’ - 17 8 : 16 B 15
CAR N° 3 - SAXYT JEAh DE’BRAYE" R“SIDEN’E DAbPthE - B R G H
?H30 7825 - Rue du fg Bourgog-e (termxnus l-gne C)
T H 34 7 H 29 Angle rue Jousselin - fg Bourgogne - »
7836 783 Angle Motte-Sanguin -~ fg Boutgogne . 7
7 H 50 7 HA4S ~ Résidence Dauphine o
. 7T H52 7HS Angle tue Greffier ~ rue de 1a Houxllére o
7 H 58 7 H53 Cics de Loretre - - - s .
8 H 00 7 HS55 Station ELF (Cilof)’
8RO02 . 7H57. Résidence La Soutce
_BHO5 anm'_sncm_M:ﬂ
CAR N° 4 - LIAISON RAPlDE GARES - B R. G M.
" B 20 74 15"(» Gsrage TREC.‘, :
7 H33 ° 7H28. . Carrefour rue M. Berthelot et M. Jou' a
7835 7 H 30 | Caisse Epargue, rue M. Berthelot, rue.
e -7 - 'R, Ferragu' . ;
. 7H 40 - H 35" ' GCare des Aubraxs
7H 45 T H 40 ~ Gare d'Orléans (angle gare cote départ,
. v ) buffet gare) -. . A
7 " 50 . 7 H 45 . Sandoz (trajet le plus raplde et entree .
R e ) & la Source par echangeur) B
7THK? 7852 la Bolidre - O.R.T.F. v ‘ SRR
8 H 00 7R 55 Concyr - - .~ s e T oL i A
8HOS 8 HO0 B.RWG.M. - - o R 17 .16 B15

CAR SPECIAL - CORRESPONDANCE A LA GARE DES AUBRAIS

Les Aubrais & H 10  B.R.C.M. B B 30 (départ de Paris 2 7 H 07) TREC .
8 H 52 9 H 10  (départ de Paris 3 7 H 55) B.R.G.M.
>

_ , J0HOL - - 10 # 25 (départ de Paris a 9 K 02) B.R.G.M.
- B.R.G.M. Tour 32 Les Aubrais. - . oo o oo D
LM.Me.J. 17H20 . 17 H 40 (départ pour Paris 3 17 H 47) TREC

vendredi 16 H 40 : 17 H 00  (départ pour Paris 3 I7 H 06) TREC



JORLEANS: EASUﬂﬂlmmﬁ'!  G. Chbtoous da 1o Loire ~ 105 656 h. alt. 110-0 38, : [

Vair Cathédrala® : boiseries* = — Hétel de ville* €Y H - Musées 8Y : des Beaux-

Arts* [A), Historique et Archéolegique (trésor gallo-romain®) N2,

Eov Orléans-la- Source : parc floral de la Source* et source du Loiret* S" 8kmFz
% Goit Club d'Orléans 7' 65.75.48par®: 17 km.

'-“c* de Tou:|=me fermé en scol. el dim, hors saison) pl Albcrl l" P 53.05.97, Télex 761188 - A.C.
24 pi, Marlro, P 32,23.45 - T,C.F. 80 9d A.-Martin 3 52.32.

Ens 117 ® - Berdeaux 442 3 - Caen 271 @ - Clermonl-hrrand 293 ® - Dijon 294 ) - Le Havrs
331 ~ Limoges 204 (€ Q Lyon 444 ® - Lo Mans 138 ® ~ Metz 441 (D - Naacy 312 @ - Reims
282 @ Rauen 237 @ - St-Etienne I78 @ - Tours 113 @®.

" Plan pages suivantes

£ Sofitel B 1. 44 quai Barenlln P 62.17.39, Télex 780073 <, J, gssE e
& Q-4 352100 ¢ @z @ t
R La Veruu carte 70 3 105 - = 18 - 108 ch 190/290 P 250/280.

Orléans i sans ress, 6 1. A.-Crespin 7 53.35.34 - §!' D eawe Tlwe 29, 674, 5%« - :
fermé 3 au 26 aoun, 27 gec. i 1"/anv et sam. hOIS sais. —Sl‘. £211-18ch -

3

. 85138, BY t .

24 Les Cedrcs sans rest, 17r Mar. Fo"h I' 62 22 92, 4T — |8 (E3we flwe pn. San
§C: 529,50 - 32 ch 60/120. & a . AX @ -

£ St Aug%an &ysansres, 2. Murllns?sa 1535 l}:aawc‘]wcm -. -Q,: St
.3 G3 .
SC: = 8,50 - 29 ch 92/106 A s 3 “

B Tetminus sans rest, 40 . Hépubhqua P 53.24 64 ".i B anc ,ﬂ a: é. A
£A 25. acy i 6B,
-, SC3 =854 ch70/95."%

SC 28"0 25 ch45/74_

- a8 St~Jcan sans rest, 19 r Porle Sl Jean T‘ 53 63 32 wc Q Ay
: C:=8-27 ch :)0/ fﬂ ‘I 0

si-rl?\;rim sans Test, 52 bd A. Mar'm ? 62. 4747 -
SC:sz7 - 22 ch 37/62.

g
‘ £ Central sans rest. 6 1. Avgncn I' 53 33 OOP‘CLQ me
>

SC: £2 7,50 - 19 ch 49/89.
de Sonis sans rest, 45 bis bd Chaleaudun I' 53 72 36
SC: £z 7,50 - 16 ch 30/43. - oo . . o
X &g La Crémaillére (Huyarl) 34r N D. de F{ecouvrance?53 49, 17 -= BY b’ . o e E: T o
fermé aodt, vacances de fev., dim. soir et lundi— SC : R 80 bu et carte - R o :
Spéc. Foie gras frais da c:rard Coguilles Sl -Jacquas (ccx ] Nrs) Paitrine dl poule & la vm.r L
Vin Pouiliy. S S s
X‘('xe Aub. St-Jacquen (Fourmcr) 4rlin® 53.63.48 — [ ez ° < gy d
fermé jurl. et dim. soir — SC: R cartz 20 & 135 Gril! An..unnu Ecums (’er'"i
sam. etdim.) R60 . ~. » - \,
Spéc. Saumon de I.oue {mars ¥ mn Pepl"uu ux deux pmssons Gitiers (cc( L] déc ). \ in S;n :
moo Porta Rarentin (Martel), 42 quai Barentin ¥ 53.37.50 — &2 0. ™ es g
fermé Fin juil. 3 fin acut, sam. soir {sauf du 30 sept. au 197 /anv ). d.m e: I»'n
~8C : R (ncmbre de couvents hmitd - prévenir) 75/180 - CL.OAY § -
Spékc, Salade « Pere Bdernn », Scle 'nuﬂlee, Rc;nun d: vexu au vmangu V‘n: .)l’!".“.!'l
Meunier.
Y La Poutnérr 8 1. Bréche ¥ 66.02. 30 | Décor élégantl -~ GS e
fermé aodt, dim. soir et lundi - SC @ . .
Bec Fin avec ch, 23 bd A.-Briand ¥ 62 43.55 — ngc - 0 ors
fermé 15 au 51 ao,texdl.n — R carte envicon 90 -=8,50-10 ch 35

‘Agapes, 705d A.- A artin # 53.08. 5.

AVAmi St‘phane, 5¢ r. Ste- Ca'be'm. P 53. 38 97
fermé 5 au 22 /u/l vacances de fez ermerc, — SC:R 26 bc/oO

£taile ¢"Or avec ch, 25 ol Vieux-Marché % 53. 45 Wy -
fermé aost et dim. —~SC : 8 30/53 3 - = 7,50 - 11 ch 32/:8

Jean, 641, S s-Catherine # 53.40.67 - @3 - © = -
fafmé 7:; 8oLy 70 sept er dim. saz..’fé'es— ac R 25/65

rta de Bloic O : 2 km - 23 45140 St Jean de la Ruella

Aub, de la Mont-span R avec ch ? 891..07. .Jardm domma‘.l 3

Loire », 2, %0 — E3we B @, sTe . -

o . fermé 23 déc. au Grev.- R 70 = 15 - 10 ch 9'3,180
) 4 St—Jcan-da Braye par @ 2 5 k Y

La Grange, ¥ 86.43.3€ -~ Q m @3
,elmé 7' au 22 acat, d:m soir et sam SC R 40/ 7

Fod

g ¢ %382

' s -,-':"

ﬂ Le Mar;ane s..me res' sur D 951 ZP 6E. 35 13 ﬁ' awc
‘e:me d/n soir—8§C: =8, :0 - 21 ch 41766,

- lu Sud : 11 km carre'cur N 20- CD 326 - "‘45100 OrleanS' L

' ﬂ Novotel 7, r. H,-de- Balzac I‘ 63. 04 28, Télex 760619 J_ s T b
0O~ ;._\,533501333@ r.'_,
R snzck cane environ 458 - = 15 - 118 ch 100 '
Voir aussi ressources hatelidres d'Clivet S : 4,5 km.”

MICHFLIN, Agence régxar-ale r. du C|os St- Gobfl" Ad- Pmnt P. BenéSl-.;ear'-
de-12-Augile (oy) ¥ 38.02.20.

AUSTIN, JAGUAR, MORE!S, TRI’JMPH Gar M:RC:DE° BENZ Gar Joasszlm. 12 r. s
Y 3he J-inurcs P €453 30'in 2 £3.61.04 .
PEUGEOT Avﬂn-l Ge-en-ln Autem,, 2 fie S¥
Mosmin (EY) P 66.10 .-
RENAULT Gar, :xc-ls-cr. QAr, likers \AY L
I- £3.41.93 .

. 2 Dubreud-Faeus, S r. Rape F 535718
Jridzns-Pacuy, 42 qui Stlawent P02 155

13ty Ba\mer I- §1.25, 281:1

FIAT Grr, au M2usi, 8 of, Mar'rol P £2.60.71
LANCI2 -AUTOBIAN"H! Ga'enphz, 31 1y la
Macel-ire 3o 53.20.73 . Temvulcn. 44 quai Madesane P RALEAD

N

(323

. ' ) Penph#.w et environs : RPN S A
M-FA -ROMEO Onéans Autos.Sanrt, tle d2 CiTRGEN Sieverel, 33 v G(r\-de-Gau'l LY

Giwr, N 15, 1 Sl slen Ot iy X- M 15.47 3% juan-te-8i anc (EY ¢) P €5.27.55 .
D! VOLLSVWAGEN 1 FORD L dy la Gare, 38 ¢ ADeTESSS -
L Ui 1y'2 " F ©3.45.4%

Siaca, oot v A Detsags & Froaty <
Lanp.s r & Foeurgtes fueras F 22505 P
CITROFK Fr RENAULT buccur e, 529 f, Bannice 3 Sw2

(EX) o S3IL51 EOF 13,52

2 PUSEREES

i R TONN
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Filey (R, de)— ABX
Fa,-Eert (PL) — DY 101
Fugay tAv. Ch)_ FY 104
Fiisses (Rl dog) | EZ 107
Setizdelsice®] AY 108
Fing-Si-dean (R AY 109
Fiie (R do i) — EY 110
feisise (R) —— CY 112
Fres2e 1Qualiem EY 113
Fivi-nenncdplAvI FZ 114
Preust (R, Murcol) CX 118
Coezes (02 20) _ BX

AR Er iR, F)—— CF

2 ln g
unl fd— EFY 123 ¥ PARC FLORAL . 4

::". Hziland (R) FZ 124  Stuarl (B4 Marie)— EX 144
::-Eu e (B1) — EY 125 Tour-Neuve (R) — CY 147 -
$1 TY 121 Trdvise (Av, de) — EY 148

EX 128  Verdun (Av. de) — EY 151
AY 132 Vardun (Bd de)— BX 152
Verdun (R, de) . EX 158
cenl (R, Fg) ©X 136  Victor-Hugo (Bd) . CX 158
i A ¥ 139 Vieux-Marché (PL) BY 159
n3illor (Rie) . FY 140 Vignal (R. Eugdne). CX
Soicpns (Av, de) L EY 143 Zola (R. Emilg) — BCX
fource (R.dela). EZ | 11-Oclobra (R, du). EX 160 '

CENTRE

b e et U

F_\*R—- '-OIRE

.

Bannier (R} ________ BY

Bannicr (R, du Fg) — EX,BX Chateaurous (R, de) FZ 28
Jearmed'Are (R) . BY 75 Chatelel (Qual du)
Murlin (B8J Alexandre) — CY  Chalaiel {Square du) . BY 32
Fepublicue (R. da la) _ BY Chaude-Tuile (4. da la} - CX 35
Royalo (/)

= ABart 1 (Pl —— .. BX 2 Concyr (Av. ce)

LYZ
Berihelel (R, Marenlin) o X Escures (K. d")
Bolicre (Av, da la) .. FZ 10 Efape (M1, de 1]
Bourdor-Biance (R, du)l _ CY 12 Foch (R, du Mard . AX
Bournogne (R. da) . CY Foit-Alleaums tDoal du). CY 59
Bourgegne (R, du Fo-do) EFY 15 Fort-dog To ral®s
Brolonnnrle (R.de in) . BY 10 [Qual ) o o EY 50

ORLEANS

Chaingy (Chemin de) e DY 24
Choteoubriand /R.) —— FZ 26
Chataaudun (Bd dode . AX

£y n

ay Cheval:Roune (R, du) — BY 36
Chollel (2, Théophile) — Fcz\’ N
«

Anliens (R BX 3 Caylmiors (R. dM AX

“Argechro (Rodel’) o . EX 4 CrioMornin (Pl) —— AY £
Augublins (Quai dus] o EY § Cypidero (Quai) ¥ 4n
Barentin (Quai .. AY 6 Dauphinn (Av) LV 47

Baveidra-3-Marce (N, du la) EX 7 Cocsoux (R, Ancid) — EX 42

Busubaire (R. Cnarles) . DX Doumer (R, Paal) DX 51
oel-Air (R, do) cX Durois (P1). AX
Belot (. Marcel), Dupanioup () CY 52

Carmes (H.des) . ABY Gaulle (R, du Gén..de)
CLIVE

AR I (T
[ s D \\ N |
B C

et |

=
TH

Gearge-Sand (R) e - FL
Goorne-V (Ponth . BY
Iatleberde (R, de 2y — SY
Hepilal (Av. de 1) . _ €2
Holel Dy (A, do 1—— EZ.
Wiers (R, 47— ABY -
Jaurds (Bu Jean). _ — AY
Jean {(An, Capilaire) — FY
Jdollre (Ponl Mar) . AY
Jousselip (R) ——— FY 2
Lnbarra (R, Pauling .. - EZ
tecter drant Merd — — EY 0
Lovie dala Loy 4
wiaciation (hv, de la) — £X =
Licnro (R, de la) . 87 .
Loiret (Av. d) oo €Y €
Mad

e

By 55
CY 56

leing (R, gl AY.EY &
ar

Buflun (Av)
Caden (R)

Brisnd (Hd AL}

BXx

FZ Gnra (R, 43 In)

VA e e —— s . 4 8 AV i St

Cr 19 Gembulte, (P1Y oo . DX 6

—— AX %0 Gaiile (P, Ju Géngeou) - BY 64
Candolie (Av, du) . EY 23 Gaully (R, ou Ginda) — EY 67

m

Martrot (Pl du) e — BT 22
! 1 "quq.‘F. .';
Molto-Sanguin (B do sl EY 7
Mouillitre (3, de la) . &Y %
Murling (R, des).__._ . AJX
N0, doRecuw L]

O ) it 20 B
Ofitvol (Pid 60— o= EY 1"

==
Paris (&v, di____.. BX
[ )
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INFORMATIONS

STAGIAIRES ETRANGERS

. votre stage, vous fournissez :

e

AN - | | )
' )

Vous arrivez en France. Votre passeport "touristiqde" est
valable pour trois (3) mois. Pour 1’ etablissement de votre carte de séjour,
vous devez fournir :

votre passeport,

attestation de stage ou certificat de travail,

attestation de domlclle ou quittance de loysr,
4 photos d’ identité,

2 timbres & 1,20 F et 2 enveloppes vierges,

s

Vous voulez voyager hors de France, pendant la durée de

- une attestation de stage et de domicile,
- votre passeporf,

-~ un:timbre fiscal de 30 francs frangais,
- une photo d'identité

- une demande de-visa de sortie et retour [établ*e par le
Commissar*at de police et remis & la préfecture, service étrangers).

LY

Vous changez de domicile pendant votre stage, vous devez
1e signaler au commissariat de police (service étrangers]). :

£

. L -—— .. -

COMMISSARIAT DE POLICE . PREFECTURE DU LOIRET |

Service étrangers . Service étrangers
457, faubourg Bawnier Annexe - Rue Pothier

45400 SARAN _ _ - 45000 ORLEANS
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BUREAU DE RECHERCHES GEOLOGIQUES 'ET MINIERES
SERVICE GEOLOGIQUE NATIONAL
B.P. 6009 - 45018 ORLEANS Cedex

| CARTE DE RESTAURANT e ouu2ss

NOM EL SHAMA- - e Prénom Abdel Ghany—-

o
Ve

Département'l, SGN!CQ oz, AR i 3 5
!.a Chef du Personnal _ ’ Sl LIy ; £ : “Le Titulgire, *

Lo présente carre est rigoureusement personnelle
ef dolt glre restiluée en cas de cessation de fonclion,
Son prét @ des liers est lormel!amanf ml‘erdrl

,h.,l:...u, k.as--&.--q..m u;._quu_ﬂ-uwgtﬂ_(mmm ATl et m_-lu‘-“g

2]
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INFORMATIONS

STAGIAIRES ETRANGERS

—~

\— ),
\
SEANCE DE FILMS
"Présentation du B. R. G. M." 20'
"La Telédetection" : 20!
"Le §Leuve sous La men" 20'
"Recherche minierne dans Le Massif Aumoricain" 25!

Vous pourrez voir ces films :

[

Vendred{ Ter juin 1979, & 9 hewres
(batiment J3, 4éme étage)

pour affichage,
Te 22 mai 1979.
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BUREAU DE RECHERCHES
GEOLOGIOUES ET MINIERES

ETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

SGN/SG/CO 302 i
BM W

Orléans,le 12 avril 1979

ATTESTATION

e -—

Je soussigné J. C. NAPIAS, chef du service Formation-
Coopération du Service GEologique National, certifie que

Monsieur EL SHAMA
de nationalité Egyptienne

est stagiaire dans nos services et présent & Orl&ans, & compter
du 26 mars jusqu'au 31 avril 1979,

Fait & Orléans, le 12 avril 1979,

Avenue de Concyr, Orléans-la Source (Loiret) - B.P. 6009 - 45018 Orléans Cédex - Tél.: {38) 63.80.01 - Télex : B.R.G.M. A 780258 F
Sidge social : 6-8, rue Chasseloup-Laubat - 75737 Paris Cédex 15 - Tél.;: (1} 783.94.00 - Télex : B.R.G.M. 270844 F - R.C. 582056149 B Paris



— :@j BUREAU DE RECHERCHES GEOLOGIQUES ET MINIERES

Siége: 6-8, rue Chasscloup-Laubat - 75737 Paris Cédex 15 - Tél. : (1) 783.94.00 - Télex : B.R.G.M. 270844 F

Certificat de stage

Nous soussignés, Paul-Henri BOURRELIER, Directeur général du B.R.G.M.
Jacques BODELLE, Directeur délégué du Service géologique national du B.R.G.M.,

certifions que, Monsieur EL SHAMA Abd El Ghany

de nationalité 8gyptienne

aeffectué unstageen: g&ologie palynologie

du 26 mars au 31 avril 1979

Le Directeur délégué du
Service géologique national

J. BODELLE . BOMLIER




:@j BUREAU DE RECHERCHES GEOLOGIQUES ET MINIERES

Sikge: 6-8, rue Chasseloup-Laubat - 75737 Paris Cédex 15 - Tél. : (1) 783.94.00 - Télex : BR.G.M. 270844 F

Certificat de stage

Nous soussignés, Paul-Henri BOURRELIER, Db'ectéur;généml du B.R.G.M.,

certifions que, Monsieur KANE Mustapha

de nationalité Mauritanienne

a suivi, 2 plein-temps, les conférences et travaux relatifs au STAGE GROUPE de mathodolo gie de la recherche ";niniér e

qui s’est déroulé au centre : d'Orlé&ans-La—-Source et sur le chantier de Porte—aux-Moines

| du  ler mars a 27 avril 19 79

Le Directeur délégué du
Service géologique national

. BOURRELIER
J. BODELLE

)

S




N°D'AGENT : __ 8 800

NOM (M., Mme, Mile) : _ E], SHAMAH

(en majuscules)

PRENOM : _Abd E1 Ghany

NATIONALITE : Egyptienne

EST RADIE DES EFFECTIFS A COMPTER DU : _ 08.05.79

HEURE (obligatoire} : _ Q h o

AVANCE PERCUE : OUI [0 NON X MONTANT :. )

ADRESSE OU SE RETIRE L'INTERESSE : S

—— DATE =

Le Chef d’unité date et signature
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SAINT GUEN

v
T
4

T \
svmbola de lamltié entre les
peuples et lieu de rencontres entre
les jeunss ce toutes nations, I'Au-
berge de Jeunegse de Saint-Guen
assure actucliement I'hébergement
de huit gZologues de race moire :
quatre Somaliens, un Mauritanien,
un Tchadien, un Heitien et un Vol-
taique. Ceux-ci sont en effet dans
la répion pour un stage de cing
semaines sur le chantier de la
= Porte aux Moines ».

.' € Surle terrain, tout le matériel de
\ sprospection est fourni par le B.R.

e . ACSSTICESSITS Yoy A LS WS

»

16 Ouest- France

B e o

iy 0 il b e

28 ) "'_

Loudéac-Rostrenen.
Justice et Liberté Ln

Samedi 17————-
dim. 18 mars 1979
1 F 60 & iperr

Normandie, Bretagne X
Pays de Lolre  »:< @ M3
s * ";‘-‘b L
Fondateur R _1.31 &T!' )
Paul Hutm-Desgrees_x teg

Président : Louis Estnangm
Rennes - Tél. (99) 50. 58 71

 Des etuwants gea!ogues de dwerses {
naﬂenaiaﬁes a i’&ubez‘cﬂe de ;eunesse

G M. Colul.ol actire. Sgalément Faus
cadrement des stagiaires; C'eSt a .

ce titre que M. Chaussié, respon-

sable & la direction des relations
extérieures, a pris contact avec

I'Auberge de Jeunesse pour deman-

% Mur-de-Bretagne

der & cette derniérs d'assurer pour*
le groupe I'hébergement et le repas
du sQir. F

Les stagiaires se déclarent parti-
culidgrement salisfails de cet accueil
et de la facilité de contact avec la
pepulation locale. Certains, quoique
bien intégrés, se sentent un peu

« coupés » de leur pays et déplo-

rent uneg insuffisance d'information,

Mals,
c’est 12 rudesse du climat qui sem-
ble la plus éprouvants, surtout a

'-d'una maniéra générale,

Vind

cause du froid &t de la neige que .

la plupart navaiem famais vue.
P l::\. b g

L et

i
o
-

LS




INFORM ATIONS

L

~ T )

STAGIAIRES ETRANGERS

%

COMMENT DEVENIR GEOLOGUE

AVEC LE BAC ____ Préparation au concours des grandes &coles

C ou D de Niveau MATH SPE _ : 2 ans
~éfé ' . . - .
preference ENSG ~ Ecole Nationale Supdrieure de Géologie de Nancy
Ingénieur géologue . 3 ans
_ ‘ soit 5 ans
Spécialisation ultérieure
EN ~ Pétrole et Moteur ’ 2 ans
ou Doctorat d'ingénieur 2 ans
Total : 7 ans
Ecole des Mines-Paris, St-Etienne, Nancy
3 ans - Ingénieur (option géologie)+ | an
: = BAC + 6
5 Université .
DEUG e 2 ans
+ licence 1 an
+ maitrise 1 an
' 4 ans
Géologue (niveau !)
+ DEA ]l an
+ 3% cycle : 2 ans
3 ans
Docteur en géologie Total : 7 ans
SANS BAC s, Conservatoire National des Arts et Métiers .
Ingénieur CNAM (option géologie) S ans
(sur concours) >, Ecole Nationale Technique des Mines d'Alés
Ingénieur ou Technicien des Mines
option géologie . o 4 ans
3 Lycée Technique d'Etat de Nancy
BTS - Geéologue prospecteur - 2 ans

SANS RIEN _, Formation professionnelle dans une sociét@

Technicien ou Ingénieur maison

—_— CEA - Cours d'aide prospecteur

y
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C1ABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE INDUSTRIE
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Mois de stage : Th 247 } !
i

Et 414

TOTAL 6ed i

- 8D
Nb stagiaires assurés /163 v ;
¢ }
:..39J i
! !

- 30+

L ET COMMERCIAL

Ty

STAGM“RESY

ERREE

;
I
e

T2 2o

P

{1 52| 50 |
| bor
: i ! i
P [
i i '
Lo B

THESARDS |

AR
ETRANGERS
B !
gl 0
Dol i
i ; |
Tl
f ! 1

T
AR
N !
AR A
IR
o
z ' P
AERER
pe b Lo
N :

|

a
o
»
f

t

.

|

i
!

r A00

- 90

-y Co
P l
H A 1

g4 !
k ! | V.
A

{JAN | FEV : MAR iA\m_inm

i3UtN JUIL ROV ,SEP {OCT ;NOV DEC

.

0¢

e r——— e e




et D ! | ] i
- ———— ORI s m " F o g e e PR em ey (S ® frs ;" "% 31 -
- e - — - L:l‘! s 1'% E-‘-‘"" i3 E:".‘- Yoo e i::- EJ Ewi t:: [ Soew 4% E Pty ' :
gy N R, D LR i LR LY =y & T opRe r s Tt -
_ s SECIUSRILIED 2T MIINIERES IR
. ~  ETABULISSEMENT PUBLIC A CARACTERE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL T
l;oo Yoo
et 350 - : L3807
B ; 3250 i
: - - - - ’
e e ——.n - a e . / - — -,-."__
--.--~-:'—>~ %00 ~ I eI il [ I - — - 399
R ! S
-— - —— - : I -~ .
-7 - .
.- - I - --
_ . 265« _ .
TTTTTTTITL80 - / g 850 T
e esmm e e s _ ~ / : - e em i
bt e . /- : ) 1 e e mm
e . /- "
220, : - T -
e e i v —— - , . . ...__..... ————
Tt T 200 ~ — el el e e //Qo’ - e —— - 200 " T

Pt 400

I, o
i o . ) : ' : . . ' : : o~ -;__.*
Lo Vk565 (4570 [19%1 [409L 14413 14594 14995 [4576 [ 4997 [e%¢ 4549 [ ___1_ T T 1.t
i i b STAGIAIRES REQUs. Auo Lo dli ool
i BRGM L 0 VS
T R S S U
R O S . SO U P e e .__;...ﬁ-_.._.-.?_ : - .l . e e



